GENCLIK KOLLARI
CALISMA

YONETMELIGI




KAPSAM
MADDE 1 -

Yeni Parti Tlzlgl'nde ifadesini bulan “Amacg”a yonelik olarak, Genel Merkez, il, ilce ve gerek
gorilen beldelerde 6rgut birimleriile birlikte faaliyette bulunmak Gzere, Parti’'nin siyasal ilkelerini,
dederlerini ve siyasal yasam anlayisini benimseyen geng lyelerin katiimlari ile “genglik kollar”
olusturulur.

AMAC

MADDE 2-

(1) Gendik Kollarinin olugturulmasinin amaa;

Yeni Parti ilkeleri yaninda, 6zgurliikgu, katimcr demokrasinin gereklerinin, basta gencler
olmak Uzere toplumun cesitli kesimleri arasinda daha yaygin olarak benimsenmesini ve
koklesmesini saglayarak partinin oncelikle geng liye sayisini ve taraftarlarini artirmak,
Parti TUzUgu'ndn, Programi’nin, Secim Bildirgesi’nin ve partinin yetkili organlarinin
kararlarinin yayiimasini saglamak,

Basta partili gencler olmak (zere genclerin siyasal yasama katiimi ve esit temsilini
gerceklestirmek, genclerin karar alma slreclerine katilimini gliclendirmek, genclerin
siyasette yer almasinin 6nlindeki engelleri kaldirmak icin miicadele etmek,

Gengligin, insan haklarina saygili, ulusal, demokratik, 6zglirlikgi, laik, sosyal hukuk devleti
ilkesine bagh olarak sosyal demokrat dederler dogrultusunda siyasal olgunlugunu
gelistirmesinin yaninda, siyasal yasam basta olmak Uzere tim karar alma siregclerinde esit
temsil ve etkin katiimlarinin saglanmasina yonelik faaliyette bulunmak,

Genglerin sorun ve gereksinimlerini tespit etmek ve bu tespitlere gagin gereklilikleri
dogrultusunda ¢dziim Uretmek,

Toplumsal yasamin her alaninda genglerin 6zglir ve esit bireyler olarak yer almalarina
katkida bulunarak gendlik hareketine ondlilik etmek ve Yeni Parti TUzUgunin 3. maddesinde
belirlenen amaca uygun olarak parti 6rgitu ile birlikte galismaktir.



UYELIK
MADDE 3-

(1) Yeni Parti'nin her geng Uyesi, Yeni Parti Genglik Kollari'nin da tyesidir.

(2) Geng Uye; otuz yasina kadar (otuz yas dahil) olan partilileri kapsar. Otuz birinci yas
giniinde genclik kollari tyeligi sonlanir. Ancak otuz birinci yas glininden énce goérev alanlarin
gorev sireleri donem sonuna kadar devam eder.

YONETIM KURULU
MADDE 4-

(1) Beldelerde gendlik kolu yonetim kurulu, bir baskan ile afti (6) tGyeden olusur.
(2) Tice Gendlik Kolu ydnetim kurulu bir (1) bagkan ile,
a. Nifusu 50.000°den az olan ilcelerde sekiz (8),
b. Nifusu 50.000-500.000(500.000 dahil) olan ilcelerde on (10),
C. Nifusu 500.000°den fazla olan ilcelerde on iki (12) tiyeden olusur.
(3) 1l Genglik Kolu yénetim kurulu bir (1) baskan ile,
a. Nifusu 1.000.000a kadar olan illerde on dort (14),
b. Nifusu 1.000.000-10.000.000 (10.000.000 dahil) olan illerde on alti (16),

C. Nifusu 10.000.000°dan fazla olan illerde on sekiz (18) tiyeden olusur.

(4) Genclik Kollari Genglik Meclisi Genel Baskan ile Kurultayda secilen kirk (40) liyeden olusur.

(5) Genclik Kollari Merkez Yonetim Kurulu bir Genel Bagkan ve Genel Bagkan tarafindan Genglik
Meclisinden secilecek yeterli sayida (sekiz (8) liyeden az olmamak kaydiyla) liyeden olusur.

ILCE GENCLIK KOLU KONGRESI
MADDE 5-

(1) flce Genglik Kolu Kongresi ana kademe ilge kongrelerini izleyen en kisa siirede yapilir.
Kongrelerin basglangig ve bitig tarihleri (Kongreler Takvimi) ana kademe Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Bu siire iki (2) yildan az, ii¢ (3) yildan fazla olamaz. ilce Genclik kolu kongre
dyelerinin belirlenmesinde, kongre takviminin ilanindan bir (1) yil 6nceki parti tye listesi esas alinir.

(2) Ilce Genclik Kolu Kongresi'nin giin, saat, yer ve giindemi ilce ana kademesinin goriisii
alinarak, Ilce Genglik Kolu Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Kongre cagrisien geg 15 giin énce
yapilir.



(3) Ilce Genglik Kolu Kongresi'ne, ilge Genglik Kolu Bagkani ve Ilce Genglik Kolu Yénetim Kurulu
Uyeleri ile ilgede kayith bulunan geng uyelerin timi katilr.

4) Kongreyi Ilce Genclik Kolu Baskani acar. Kongreyi yiiriitecek bir baskan, bir baskan
yardimcisi, iki yazman tyeden olusan kongre baskanlik kurulu, giindemi uygulamak tizere Kongre

Uyeleri tarafindan oy gokluguyla ve agik oyla segilir.

(5) Kongrede:

a. Ilce Genglik Kolu Bagkani,

b. fle Gendiik Kolu Yénetim Kurulunun asil ve ayni sayida yedek Uyeleri,
C Il Genclik Kolu Kongresine katilacak delegeler,

segilir.

(6) Il Gencglik Kolu Kongresine katilacak delege sayisi o ilce ana kademesinin il ana
kademesine sececedi il kongresi temsilci sayisinin yarisi kadardir; bu sayi Ugcten (3) az olamaz.

(7) Tlce Genglik kolu kongresi segimlerinde kural, tek ve ortak listedir (carsaf liste).

(8) Kongreye katilan Uyelerinin salt gogunluguyla yapilacak oylama sonucunda,
secimlerin blok liste usulli ile yapilmasina karar verilebilir.

9) Ilce Genclik kolu kongresi secimlerinin Dijital Demokratik Katiim yoluyla yapilmasina
ilge yonetim kurulunun énerisi ve il ydnetim kurulunun uygun bulmasi durumunda ana kademe
Merkez Yonetim Kurulunca karar verilebilir.

ILCE GENCLIK KOLU YONETIM KURULU
MADDE 6-

(1) Ilce Genglik kolu ydnetim kuruly, ilk toplantisinda, tiyeleri arasindan bir sekreter, bir idari
ve mali islerden sorumlu baskan yardimaisi secer. Ihtiyac duyulmasi halinde gorev alanlari ilce
baskaninca belirlenecek diger baskan yardimcilari da bu toplantida secilir. Ilce Genglik kolu
bagkani ve yonetim kurulu, her tirli calisma ve etkinliklerini ana kademeyle uyumlu olarak
gerceklestirir. Olasi uyusmazliklarda itiraz mercii bir Ust ydnetim kademesi olup, Merkez Yonetim
Kurulu karar kesindir. Ilce Genclik kolu baskani, ana kademe ilce yénetim kurulu toplantilarina
katilir, calismalari konusunda bilgi verir ve kendi calismalariyla ilgili olarak ana kademe ilce
ybénetim kurulunun dnerilerini alir, kurul calismalari ile ilgili goris bildirir, dnerilerde bulunabilir,
ancak oy kullanamaz. ilce Genglik kolu yénetim kurulu toplantilarina yalnizca bu kurul tyeleri
katilir. Ilge Genclik kolu, calismalarini, il Genclik kolunun program, teklif ve énerilerini de dikkate
alarak planlar, diizenler, uygular ve ydnetir. Ilce yénetimi; ilcenin merkezinde, beldelerinde ve
kdylerinde bir butiin olarak, GENC 6rgutlenmesini gergeklestirmek ve Genglik kollar1 eylemlerini
diizenlemekle yikiimliidir. Ilge merkezinin mahallelerinde, beldelerde ve kdylerde “birim
sorumlular1” bulup gérevlendirerek calisir. Bu gercevede:



. Partinin lye sayisini, Ozellikle GENC Uye sayisini arttirmak ve il hedeflerini

gerceklestirmek icin calisir.

. Bulunduklari bélgedeki parti tiyesi genglerin siyasete aktif katilimini saglamak amaci ile

projeler Uretmek.

. Planlanan etkinlikleri ve degerlendirme raporlarini il Genglik kolu yénetimine kural

olarak yazili, gerekli gérilen hallerde sdzll olarak sunar.

. Parti ilkelerini ve programini yaymak icin ana kademe ilge yonetimiyle birlikte ve/veya

ayri toplantilar diizenler.

Beldelerde, kentlerin semt/mahallelerinde, ilcenin kdylerinde calismalar yaparak
genglerin ekonomik, sosyal ve kdltiirel sorunlarini saptayarak ¢oziime ydnelik katki
sunar; calisan genclerin ekonomik ve drgitsel hak ve &zgurliklerini kullanmalarina
yardimal olur.

Ilce Genclik kollari bu gérevleri yerine getirmek icin tiyelerden veya disaridan kisilerin
katihmi ile alan calismalarini kolaylastirmak Uzere, “calisma gruplari” olusturabilir.

. Faaliyet gosterdikleri bdlgelerde bulunan yiiksekdgrenim kurumlarindaki genclik

Orgltlenmelerine dnciilik etmek.

. Gorevlerini yerine getirmek icin liyelerin veya 6zel konularda yetismis diger kisilerin

katilimi ile alt kurullar olusturmak.

. Parti etkinliklerinde ve secimlerde il ve ilce ana kademe ydnetimleriyle uyum icinde

calismak, esgiudim saglamak ve gendligi ilgilendiren hususlarda fikir beyaninda
bulunmaktir.

IL GENCLIK KOLU KONGRESI
MADDE 7-

(1) Il Genclik Kolu Kongresi ana kademe il kongrelerini izleyen en kisa siirede yapilir.
Kongrelerin baglangig ve bitig tarihleri (Kongreler Takvimi) ana kademe Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Bu sire iki (2) yildan az, (¢ (3) yildan fazla olamaz.

) Il Genclik Kolu Kongresi'nin giin, saat, yer ve giindemi, il ana kademesinin gériisii alinarak,
Il Genclik Kolu Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Kongre cadrisi en gec 15 giin énce yapilir.

(3) Il genglik kolu kongresinin Uyeleri sunlardir:

d.

o o o o

Oilin partili geng TBMM {Uyeleri,

O ilin partili geng belediye bagkanlari.

O ilin partili geng Parti Meclisi tyeleri,

Il gendlik kolu baskani ve il gendlik kolu ydnetim kurulu tyeleri,

il ana kademesi ydnetim kurulunun ve il disiplin kurulunun genc tyeleri,



f.  Ilge gendlik kolu kongresinde secllen delegeler,

4 1l gendlik kolu kongresinin onur tyeleri o ilde kayth bulunan;
a. TBMM o6nceki donem milletvekilleri,
Genglik Kollar1 6nceki donem Genel Merkez ydneticileri
Genclik Kollar1 6nceki donem il bagkanlari,
Illerin ya da biiyiiksehirlerin parti tiyesi 6nceki dénem genc belediye bagkanlari,
belediye ve il genel meclisi tyeleri,
f.  Sivil toplum drgtitlerinin ve sendikalarin o ildeki parti tiyesi genc baskanlari.

®© o

(5) Onur Uyeleri, kongreye katilabilirler, konusabilirler; ancak oy kullanamazlar.

6) Kongreyi il genclik kolu bagkani acar. Kongreyi yurltecek bir bagkan, bir baskan
yardimaisi, iki yazman tyeden olusan kongre baskanlik kurulu, giindemi uygulamak tizere kongre
tyeleri tarafindan oy ¢okluguyla ve acgik oyla segilir.
(7) Kongrede:

a. Il Genglik Kolu Baskani,

b. 1l Genclik Kolu Yénetim Kurulunun asil ve ayni sayida yedek tyeleri,

¢. Genglik Kollar Kurultayina katilacak delegeler segilir.

(8) Genglik kollart kurultayina katilacak delege sayisi o ilin ana kademesinin Kurultaya segecegdi
Il temsilci sayisinin yarisi kadardir.

) Il gendik kolu kongresi segimlerinde kural, tek ve ortak listedir (carsaf liste).

(10) Kongre (Uyelerinin onda birinin yazili 6nerisi ve kongreye katilan Uyelerinin salt
cogunluguyla yapilacak oylama sonucunda, secimlerin blok liste usulii ile yapiimasina karar
verilebilir.

(11) Il genclik kolu kongresi secimlerinin Dijital Demokratik Katiim yoluyla yapilmasina ilge
yoénetim kurulunun énerisi ve il ydnetim kurulunun uygun bulmasi durumunda Genglik Kollari
Merkez Yonetim Kurulunun gorisini alarak ana kademe Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
karar verilebilir.

IL GENCLIK KOLU YONETIM KURULU
MADDE 8-

(1) Il Genglik kolu ydnetim kurulu, ilk toplantisinda tyeleri arasindan bir sekreter, bir idari ve
mali islerden sorumlu baskan yardimasi secer. Ihtiyac duyulmasi halinde gérev alanlari il
baskaninca belirlenecek diger baskan yardimcilari da bu toplantida secilir. Bu Uyeler, Genclik
Kollari Merkez Yonetim Kurulu icin bu yonetmeligin 13. ve 14. Maddelerinde tanimlanmig gérevleri
il diizleminde yiiriitiir. Il Genclik kolu ydnetim kurulu; yetkili oldugu ilde ilce Genglik kolu yénetim
kurullarinin calismalarini yénlendirir, destekler ve denetler. Il Genclik kolu bagkani ve ydnetim



kurulu, her tlrli calisma ve etkinliklerini ana kademeyle uyumlu olarak gergeklestirir. Olasi
uyusmazlklarda itiraz merdi bir Ust yonetim kademesi olup, Merkez Yonetim Kurulu karari kesindir.
Il Genclik kolu bagkani, il ydnetim kurulu toplantilarina katilir, calismalari konusunda bilgi verir ve
kendi caligmalariyla ilgili olarak il ydnetim kurulunun énerilerini alir, kurul galismalari ile ilgili goris
bildirir, 6nerilerde bulunabilir, ancak oy kullanamaz. Il Genglik kolu yénetim kurulu toplantilarina
yalnizca bu kurul tyeleri katilir. Il Genglik kolu calismalarini, Genglik Kollari Merkez Yénetim
Kurulu'nun, program, teklif ve dnerilerini de dikkate alarak planlar, diizenler, uygular ve yonetir.
Bu cergevede:

a. Partinin Uye sayisini, 6zellikle geng Uye sayisini arttirmak igin il hedeflerini belirler
ve bu hedefin ilgeler temelinde gergeklestirilmesi igin gerekli galismalari yapar.

b. Bulunduklari bolgedeki parti tiyesi genglerin siyasete aktif katilimini saglamak amaci
ile projeler tretmek.

C. Planlanan etkinlikleri ve dederlendirme raporlarini Genglik Kollari Merkez Yonetim
Kuruluna kural olarak yazili, gerekli gérilen hallerde sozli olarak sunar.

d. Parti ilkelerini ve programini yaymak icin ilce genclik kollari ve ana kademe il
yonetimi ile birlikte ve/veya ayr toplantilar diizenler.

e. il genelinde calismalar yaparak genclerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel sorunlarinin
¢dzimiuine, calisan genglerin ekonomik ve drgltsel hak ve dzgurliiklerini kullanmalarina, yardimc
olmaya caligir.

f. Faaliyet gosterdikleri bolgelerde bulunan yiiksekégrenim kurumlarindaki genglik
orgutlenmelerine éncilik etmek.

g. Gorevlerini yerine getirmek igin tyelerin veya 6zel konularda yetismis diger kisilerin
katihmi ile alt kurullar olusturmak.

h. Parti etkinliklerinde ve secimlerde il ve ilce ana kademe yonetimleriyle uyum icinde
calismak, esglidiim saglamak ve gencligi ilgilendiren hususlarda fikir beyaninda bulunmaktir.

I Il genelinde il ve ilce yéneticilerinin, ilcelerde gérevlendirilen belde, mahalle ve kdy
sorumlularinin, lyelerin egitim gereksinimlerini belirler, egitimleri planlar, yurditdr.

GENGLIK KOLLARIKURULTAYI
MADDE 9-

1) Genglik Kollari Kurultay1 ana kademe kurultayini izleyen en kisa siirede yaplilir. Bu stire iki
(2) yildan az (¢ (3) yildan fazla olamaz.

(2) Genglik kollar1 kurultayinin giindemi, yeri, giini ve saati ana kademe Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan, Genglik Kollari Merkez Yénetim Kurulu’nun gorisi alinarak belirlenir. Kurultay
gadrisi 15 giin 6nce yapilir. Bu gagri illere ve ilgililere yazi ile duyurulur.



(3) Genglik Kollar1 Kurultayi'nin tyeleri Genglik Kollari Genel Baskani ve Genglik Kollari
Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri ile yaslari otuzun altinda olan:

a. Parti Medlisi Genc Uyeleri,
b. Yeni Parti TBMM Grubunun Geng Uyeleri
c. Geng Yiiksek Disiplin Kurulu Baskani ve Uyeleri,

d. 1l Genglik Kollari Kongrelerinde segilmis olan delegelerdir.

4) Genglik Kollari Kurultayi'nin onur Gyeleri sunlardir:

a. Genglik Kollarinin eski Genel Baskanlari ve Genglik Kollari Merkez Yonetim Kurulu
uyeleri,
b. Genglik Kollari Kurultayi'nin Gyesi olmayan il genclik kolu baskanlari,

c. Buylksehir ve il belediye bagkanlarinin partili geng tyeleri,

d. Sendikalarin, meslek kurulusglarinin ve demokratik kitle drgutlerinin partili gencg lye
bagkanlaridir.

(5) Onur Uyeleri, Kurultaya katilir, konusabilir fakat oy kullanamazlar.

(6) Kurultayr Genglik Kollari Genel Bagkani acar. Kurultay! yénetecek bir baskan, bir bagkan
yardimcis, iki yazman Ulyeden olusan Genglik Kurultayr Baskanlik Kurulu, gindemi uygulamak
tzere oy gokludu ile ve isari oyla Kurultay tarafindan secilir.

(7) Kurultayda Genglik Kollari Genel Baskani ve Genclik Meclisi asll ve yedek uyeleri oy
cokluguyla segilir.

(8) Gendlik kolu kurultay segimlerinde kural, tek ve ortak listedir (carsaf liste).

9) Kurultay Uyelerinin onda birinin yazili dnerisi ve kurultaya katilan Uyelerinin salt
cogunluguyla yapilacak oylama sonucunda, secimlerin blok liste usulii ile yapilmasina karar
verilebilir.

(10) Genglik Kollari Kurultay secimlerinin Dijital Demokratik Katilim yoluyla yapilmasina Genglik
Kollari Merkez Yonetim Kurulunun 6nerisini alarak ana kademe Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
karar verilebilir.

GENCLIK MECLiSI
MADDE 10-

(1) Genclik Meclisi, Kurultaydan sonra en yliksek istisare ve danisma organidir. Genglik Kollari
Meclisi Genel Bagkan ve Kurultayca gizli oyla segilmig 40 tyeden olusur. Genglik Kollari Meclisinin
dye tam sayisinin yarisi (20) kadar yedek Uye secilir.



(2) Genglik Meclisi genel baskanin gadrisiyla en geg 2 ayda bir genel baskanin baskanlidinda
toplanir.

GENGLIK MECLISININ GOREV VE YETKILER]
MADDE 11-

(1) Genglik Medlisi, Parti'nin siyasal ilke, degerleri ve amaglari ile genclik kollarinin amaglarini
gerceklestirmek icin asadida sayilanlarla sinirli olmamakla beraber, gorevleri sunlardir:

a. Parti programi ve tiizligi cergevesinde genglik politikalari konusunda goriis ve Oneriler
gelistirmek,

b. Genglik Kollari calismalarina iliskin strateji, kampanya ve eylem planlarina dair tavsiye
kararlari almak,

C. Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde gencligin sorunlarini tespit ederek ¢6ziim Onerileri
gelistirmek,

d. Gendlik Kollari Kurultayi ile Genel Bagkan arasinda istisare ve koordinasyon iglevi gérmek,
e. Gerektiginde calisma kurullari/komisyonlari olusturarak belirlenen alanlarda arastirma,

raporlama ve Oneri gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.

GENGLIK KOLLARI MERKEZ YONETIM KURULU
MADDE 12-

(1) Genglik Kollari Genel Baskani Genglik Kollari Meclisinin ilk toplantisinda tyeleri arasindan
bu yonetmeligin 4.maddesinin 4.fikrasinda belirtilen sayl kadar merkez yonetim kurulu {yelerini
seger.

2) Genglik Kollari Merkez Yonetim Kurulu Genglik Kollari érgittinin en Gst yonetim ve
karar organidir

(3) Genglik Kollari Genel Baskani, Genel Sekreter, Genel Sayman, Bilgi ve Iletsim
Teknolojileri, Egitim ve Ar-Ge’den Sorumlu, Eylem ve Etkinliklerden Sorumlu, Hukuk, Adalet ve Secim
Islerinden Sorumlu genel baskan yardimacilari ile sayr ve gérev alanlari Genclik Kollari Genel
Baskani tarafindan belirlenecek diger genel bagkan yardimcilarini seger. Genglik Kollari Genel
Bagkani goérev alanlar arasinda ayirma ve birlestirme yapabilir. Merkez Yonetim Kurulu Uye
sayisl 8'den az olamaz.

GENGLIK KOLLARI MERKEZ YONETIM KURULU UNVANLI GOREVLILERI

MADDE 13-
(1) Genel Bagkan

Genel Bagkan, genglik kollarinin baskani ve temsilcisidir. Genglik Kollar’'nin idaresini, Genglik
Kollari Merkez Yonetim Kurulu lyeleriile beraber saglamakla gorevlive yetkilidir. Calismalarindan
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Parti Merkez Yodnetim Kurulu'na karsi sorumludur. Genglik Kollari Merkez Yonetim Kurulu
toplantilarina baskanlik eder. Genclik Kollari Genel Baskani, Parti Meclisi ve Parti MYK
toplantilarina katilabilir, 6nerilerde bulunabilir, ancak oy kullanamaz. Genglik Kollari Genel
Baskani Kurultay onur Gyesidir.

(2)

Genel Sekreter

a. Genel sekreterlik genclik kollarinin, yazisma, bagvurma ve haberlesme birimidir. Genel
sekreter genel evrak kaydinin tutulmasi ve muhafazasi ile dagitimini saglar.

b. Genglik Kollari arsivini diizenler.

¢. Genglik Kollari Genel sekreteri, Genglik Kollari genel bagkan yardimcilari ile gérisip
Genglik Kollari genel bagkanini bilgilendirerek Genglik Kollari Merkez Yénetim Kurulu ve
Genglik Meclisi gindemini hazirlar. Genglik Kollari Merkez Yodnetim Kurulu ve Genglik
Meclisi toplantisina iliskin tutanaklarin dizenlenmesini, kararlarin imzalanmasini ve
muhafaza edilmesini saglar.

d. Bitln yazilarda geregdi ve bilgi icin dagitim yerleri belirlenir.
e. Yazismalarda ilgili tim birimlerin bilgilendiriimesine 6zen gdésterilir.

f. Genglik Kollari ile ilgili bilgi, belge ve yazismalarin elektronik ortamda Uretilmesi,
erisilmesi ve saklanmasi saglanir.

Idari ve Mali Islerde Sorumlu Genel Baskan Yardmaisi (Genel Sayman)

a. Idari ve mali islerden sorumlu genel baskan yardimaisi, Genclik Kollarinin mali
konularindan ve saymanlik islerinden sorumludur. idari ve mali nitelikteki islerin, gelir -
gider islemlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasindan ve bitgenin zamaninda
hazirlanarak Genglik Kollari Merkez Yénetim Kurulu'na sunulmasindan sorumludur. Genel
Sayman, il ve ilcge kademelerinin biitge hazirlama, uygulama ve denetleme igleri icin gerekli
kurallarin gelistirilmesi ve tim kademelerde uygulamanin ydnlendirilmesi ile gérevlidir.

b. Genglik Kollarinin donanim ve calisma kosullarinin iyilestiriimesine yonelik calismalarini
ybnetir

Egitim ve Ar-Ge'den Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi

Parti igi editim programinin uygulanmasini saglar. Partinin politika Gretmek igin
yurlittigu arastirma projelerine destek olmakla birlikte, genclik kollarini ilgilendiren
meselelerde arastirma gelistirmek ve sonucunda strateji, vizyon ve politika Uretir.
Onemli giindemleri ulusal ve uluslararasi diizeyde takip edip partinin vizyon
gelistirmesine imkan saglayacak projeleri 6nerir. Var olan proje ve stratejilerin degisen
gindemler, talepler ve ihtiyaclar dogrultusunda takibini yapar ve gerekli giincellemeleri
Onerir. Genglerin siyasal, toplumsal ve ekonomik durumunu irdeleyen akademik yazini da
takip ederek bilimsel bir birikimi de olusturur. Ayrica, tim kademe genglik kollarinda
gerekli egitimleri organize ederek genclerin siyasal 6grenme siireglerine de katki
sunar.



(8)

Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Sorumlu Genel Bagkan Yardimasi

a. Partinin teknoloji, yenilik ve yapay zeka politikalarini takip ederek paralel bir igleyis
kurar. Genglik kollarinin diger birimlerindeki isleyisi kontrol etmek, is akisini saglamak ve
koordinasyonu giglendirmek icin kullanilacak bilgi islem sistemlerini hayata gegcirir ve
bunlarin kullanimi hakkinda egitimler diizenler. Yapay zeka, yazilim ve dijitallesme ile ilgili
genglere yonelik politikalar tretir ve bu alanlarda istihdama katilmalari adina egitim destegi
saglar. Kurumsal hafizanin korunmasi adina toplanti notlarinin, politika 6nerilerinin ve
gelistirilen/gelistirilecek projelerin igerikleri icin dijital arsivi olusturur.

Eylem ve Etkinliklerden Sorumlu Genel Baskan Yardimasi

a. Yillk calisma programi icerisinde 6nemli gin ve haftalari belirleyerek, eylem ve etkinlik
planlamasi olusturur. Kitlesel etkinliklerde, nemli anmalarda yapilacak program takvimini
planlar, etkinlik dnerileri hazirlar ve raporlar, alti ayda bir olmak tzere etkinlik takvimini
hazirlar. Amaca uygun gerceklesmesi icin gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

Hukuk, Adalet ve Secim Islerinden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi

a. Parti ii ve toplumsal adaletin tesisinde partinin genel vizyonuna yeri geldiginde katki
yerigeldiginde ise farkli bir bakis agisi sunar. Hukuk ve adaleti genel anlamlariyla birlikte
hakkaniyet ve esitlik cercevesiyle de dederlendirdiginden genclerin esit temsilinden
genglerin esit yurttashdina kadar genis bir spektrumda politika ve sdylem gelistirir,
bunlarin yayginlastirimasi icin de parti ici ve kamusal etkinlikler organize eder.
Parlamentodaki temsilcileri ile gencleri ilgilendiren hukuki diizenlemeleri takip eder ve
geng haklarinin iyilestirilmesi konusunda énerileri hazirlar. Genglik kollari érgitlenmesini
sandik esash olusturarak segmen ile iletisimin kolaylastiriimasi ve segim koordinasyon
merkezlerinin arttirimasi da yine bu baskanhidin gorevleri arasindadir. Secim
calismalarinin etkili ve es gudimli ilerlemesi icin genel merkezden baslayarak il, ilge,
mahalle ve sandik kademelerinde genclik kollarinin temsilcilerinin partinin ana kademe ile
is birligi icerisinde olmasini planlar. Secim sirecinde ise, yerel orgiitlerde gorevli
temsilcilerin belirlenmesi, editimlerinin saglanmasi, partinin diger kademeleri ve gondilli
aktorlerleiletisim kurulmasi, oy sayimi ve itiraz suireglerinde genglik kollarinin etkin sekilde
yer almasini koordine eder.

Genel Koordinator

a. Genglik politikalarinin olusturulmasini, gelistiriimesini ve gincel siyasi ihtiyaclar
dogrultusunda uygulanmasini saglar. Genel Koordinatér ayni zamanda Genglik
Meclisi calismalarini  koordine eder, gundemini olusturur ve kararlarin ilgili

birimlerle esgiidiim icerisinde uygulanmasini takip eder. Il ve Ilce diizeyindeki
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genglik orgultlerinin  siyasi calismalarini koordine eder ve galismalar arasinda
esgudimi saglar. Genglik oOrgitlerinin saha calismalarini ve siyasi faaliyetlerini
planlar ve takip eder. Genglik politikalari kapsaminda toplanti, galistay, panel ve
saha calismalarinin koordinasyonunu saglar. Calisma kurullari arasinda is bolimi
yapar ve koordinasyonu saglar.

GENGLIK KOLLARI MERKEZ YONETIM KURULUNDA GOREV DAGILIMI
MADDE 14-

(1) Genglik Kollari Merkez Yonetim Kurulu, Parti'nin siyasal ilke, dederleri ve amaglari ile genglik
kollarinin amaglarini gergeklestirmek icin il, ilce ve varsa belde genclik kollarinin galigmalarini
Turkiye genelinde diizenlemek, esglidimlemek, denetlemekle ylkimliduir. Genglik Kollari Merkez
Yonetim Kurulu'nun gorev dagihmi Genglik kollari genel bagkani tarafindan yapilir. Gorev
dagiiminda, sayilanlarla sinirli olmamakla beraber, asagidaki gérevlendirmelerin de yapilmasi
mUmkundur.

a. Yerel Yonetimler ve Direndli Kentler:

Parti ve Genclik kollarinin genclere yonelik vizyonuna genis bir taban saglamak igin yerel
yonetimler ile koordinasyonunu saglar. Yerel ydnetimlerin genclere yonelik etikn politikalar
yapabilmesi icin tiim kademe Genglik kollarindan gelen ihtiyac, talep ve 6nerileri hazirlar.
Yerel yonetimlerin Urettidi politikalardan genclerin daha iyi faydalanmasina yonelik
politikalarin uygulanmasinda aracilik yapar. Yerel ydnetimlerde gorev yapan belediye
baskanlari ve meclis liyelerine destek olarak yerel yonetimin isleyisine katki saglayacak
Onerileri, verileri, ihtiyaclari raporlar. Yerel secimler ©ncesinde segim bdlgelerinin
dederlendirilmesi icin calismalar yapar.

b. Sosyal Politikalar ve Esitlik:

Genglerin yasamin iginde organize olmasinin bir sonucu olarak verdikleri emegin gorinir
kiinmasi, yuklerinin azaltiimasi ve sosyal refah dizeninin kurulmasi igin siyaset Uretir.
Gengler basta olmak tzere kadinlar, cocuklar, yaslilar, engelliler, sosyal glivencesi olmayan
gruplar ve diger tim kirilgan gruplarin kapsayici sosyal politikalara erisimi icin savunuculuk
yapar. Partinin kurumlarinin mevcut sosyal politikalarinin esgidiimiini saglamak igin
koordinasyon yurditdr. Parti kurumlarinin esitlik eylem planlari hazirlamalarini saglar, eylem
planlarinin takibini yapar.

d. Medya ve Halkla iligkiler:

Genglik kollarinin medya iliskilerini ve sosyal medya hesaplarinin igerigini ydonetmek esas
gorevleridir. Bir anlamiyla bu bagkanlk Genglik kollarinin kamuya ve halka dénuk ytzi ve
iletisim saglayicisidir. Genglik kollari ile parti arasinda es giidiim saglar. Parti siyasetini,
ilke ve vizyonunu Genglik kollarinin tiim kademelerine aktaracak dokiimanlar hazirlar, ayni
zamanda genclerle ilgili ulusal ve uluslararasi konularda giindem olusturulmasi icin
arastirmalar ve calismalar yapar. Partinin gengleri ilgilendiren faaliyetlerinin tanitimi,
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kampanyasi, aciklamalari bu bagkanlik birimi tarafindan yuruttlir. Burada sosyal medya
ve geleneksel medyanin kullaniminin tasarrufunun nasil olacagi ve stratejisi genel merkez
tarafindan belirlenerek tim kademe Genglik Kollarina iletilir. Ayrica medya taramasi ile
sadlanacak glindem takibi ve bunun Genglik Kollari Merkez Yonetim Kuruluna sunulmasi,
ay sonunda bu glindemlerden analizler olusturularak Genglik Kollarinin tiim kademelerine
bilgilendirme metinleri hazirlanmasi da goérevleri arasinda yer alir. Genglik Kollarinin
kurumsal kimlik calismalarini hazirlar. Bunun yani sira, partinin kurumsal gorintisind
yansitan web sitesi ve sosyal medya aglarinin da tasarimini hazirlanmasini saglar.

e. Sivil Toplum Tligkileri:

Genglik kollart ile sivil toplum kuruluslarinin genclik yapilanmalari basta olmak tzere etkili
iletisimin strdurilmesinden sorumludur. Toplumun farkl alanlarinda galisma ytriten sivil
toplum kuruluslari, hemsehri dernekleri, meslek kuruluslar ve benzer faaliyetlerdekiyapilar
ile kurulan diyalogu ileriye tasiyarak politika yapim siireclerine dahil olmalarini goriis ve
kanaat bildirme diizeyinde sadlar. Parti yonetimlerini bilgilendiren raporlar hazirlar.

f. Geng Issizligi ve Ekonomi:

Ekonomik kriz ve gegim sikintisinin gengleri en yogun ve &zel bigimlerde etkiledigini goz
ontinde bulunduran Baskanlik, geng issizligine dair politika Gretir. Temel ve zorunlu
ihtiyaglarin karsilanamamasinin genglerin saghgi izerindeki olumsuz etkilerini arastirarak,
azaltmaya-ortadan kaldirmaya yonelik politikalar (izerinde galismalar yapar. Geng issizligi
Ozel bicimlerine dair giindemler gelistirir ve kampanyalar hazirlar. Ekonomi alaninda bilgi
uretir ve parti birimlerini bilgilendirici raporlar diizenler.

g. Ekoloji, iklim ve Cevre:

Baskanlik iklim, ekoloji ve gevre sorunlarini ilgilendiren konularla dogrudan ilgilenirken
bunlarin ayrica gencler agisindan yarattigi sorunlar konusunda da glindemler gelistirir.
Iklim krizinden daha fazla etkilenen kirsal bélgedeki genclere yénelik politikalar gelistirir.
Bu giindemleri konunun aktorleri olan sivil toplum kuruluslari ile goriserek gelistirir.
Ozellikle son yillarda pandemi, kiiresel isinma, orman yangilari, sel felaketi gibi tilkenin de
siklikla basina gelen hadiselerle ilgilenecek 6zel birimler olusturup 6nleme faaliyetleri
gelistirir. Bunun yani sirada parti ici bilinci arttirmak icin egitimler ve raporlar hazirlar ve
olasi bir felakette yapilacaklar hakkinda parti yonetimlerini bilgilendirir.

h. Kdiltir, Sanat ve Spor:

Partinin genel vizyon ve politikasina uygun bir sekilde kultir ve sanat alaninda strateji ve
faaliyetleri tasarlar. Kiltlr ve sanatin paydasi olan kltlir emekgilerinin Gretim ve yaratim
sureglerine yonelik destek faaliyetleri hakkinda ortak bir cabayi kurarken toplumun klttr
ve sanat ile bulusmasi adina da dncllik etmeye yonelik stratejileri olusturur. Sanat ve kiltlir(i
ayni zamanda ifade 6zglrliiginin bir parcasi olarak gérerek bu konuda farkindalk
yaratma ve geng sanatgilara alan agma konusunda da rol Ustlenir. Sanat, kdlttir ve spor ile
ilgilenen genclerin karsilastiklari gugliklerle ilgili mevcut politikalarin, prosediirlerin ve
ayrimcl uygulamalarin analizini yaparak, bu sorunlarin géziimne iligkin énerileri olusturur
ve genglerin sanata, kultlre ve spora erigimini kolaylastirmak igin politika Gretir.
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CINSIYET KOTASI
MADDE 15-

(1) Genglik kollarinin delegelik dahil her kademedeki segimlerinde %050 cinsiyet kotasi
uygulanir.

2) Genglik kollari kongre ve kurultaylarina itirazlarda Tlz{igin itirazlara iliskin hiikimleri
kiyasen uygulanir.

CALISMA ILKELERI VE CALISMA DUZENT
MADDE 16-

(1) Genglik kollari, “gifte baglilik ilkesi” gergevesinde calisir. Bu ilke kapsaminda, kuruldugu
kademenin ana 6rglt biriminin baskanligi ile yatay iliski iginde isbirligi ve esgiidiim temelinde; bir
Ust kademedeki genclik kolu baskanhdi ile dikey — hiyerarsik iliski temelinde calisir.

(2) Genclik kollarinin st kademesince bir alt kademeye gdnderilen yazilar ana drgit birimi
baskanhgdi lzerinden gonderilir; genclik kolunun alt kademesinden (st kademelere yazismalar ise
ana Orgit baskanhdina bilgi verilerek dogrudan genclik kolu baskanliklari arasinda
gergeklestirilir. Genglik kollar toplantilarini Parti binasinda, kendilerine ayrilan yerde vyapar.
Genglik Kollart Merkez Yonetim Kurulu toplantilari Parti Genel Merkezinde gergeklestirilir. Ancak
gerekli goriilmesi ve toplanti yeter sayisina ulasiimasi halinde, baska bir il/ilcede de toplanti
yapilmasi yoniinde oy coklugu ile karar alinmasi mimki{ind(ir.

TOPLANTI CAGRISI VE GUNDEM
MADDE 17-

(1) Yonetim Kurulu Toplantilari, en geg on bes (15) giinde bir olmak lizere, glinleri ve yeri
ybnetim kurulunca saptanarak yapilir.

(2) Glindem (yelere 6nceden baskan tarafindan gdnderilir.

(3) Olagan toplantilarin disinda, baskanin cagrisi veya kurul tyelerinin 1/3'Uniin yazili istemi
lzerine de olaganiistii toplanti yapilabilir.

4) Uyeler yénetim kurulu toplantilarina katilmakla yiikiimliidiir. Gegerli 6zrii olmadan st iste
t¢ olagan toplantiya katiimayan Uyenin disirilmesine liye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar
verilir. Uyeliginin diistigiini tespit eden karar karsi bir (ist ydnetim organina itiraz edilebilir.
Gorevden diismiis sayllan liyeye baskan yazili bildirimde bulunur. Uye bildirim giiniinden itibaren
lic (3) giin icinde Uist yénetim birimine itiraz edebilir. Itiraz dosya tizerinden incelenir. En geg bes
(5) glin icerisinde karar verilir. Bu karar kesindir.

(6) Genclik Meclisi genel baskanin cagrisiyla en geg 2 ayda bir genel baskanin baskanliginda
toplanir. Genclik Meclisi toplantilari Parti Genel Merkezinde veya gevrimici baglanti vasitasiyla
gerceklestirilir. Ancak gerekli goérulmesi halinde, baska bir il/ilgede toplanti yapiimasi da
mimkiindir. Gegerli 6zrii olmadan Ust Uste (¢ (3) olagan toplantiya katilmayan Uyenin
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dustrilmesine Uye tam sayisinin salt cogunlugdu ile karar verilebilir. Verilen karar kesindir.

(7) Genclik Kollari Merkez Yénetim Kurulu toplantilari en geg ayda bir (1) Genglik Kollari Genel
Baskani baskanhidinda gergeklestirilir. Merkez Yonetim Kurulu toplantilari Parti Genel
Merkezinde gergeklestirilir. Ancak gerekli gdrilmesi ve toplanti yeter sayisina ulagiimasi
halinde, bagka bir il/ilcede de toplanti yapiimasi yoninde oy coklugu ile karar alinmasi
mumkindur.

TOPLANTI YETER SAYISI, KARAR VE KARARLARIN YAZIMI
MADDE 18-

(1) Toplant yeter sayisi, yonetim kurulu (ye sayisinin salt gogunlugudur.

2) Karar yeter sayisi ise, liye tam sayisinin Ugcte birinden (1/3) asagi olmamak (izere,
toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur.

3) Yonetim kurullarindaki gériismelerin 6zeti karar defterine yazilir. Karar defteri illere ve
ilcelere ana kademe il ve ilge bagkanliklari tarafindan muhurlt olmak tzere ulagtirilir. Tutanak ve
karar dzetlerinin deftere yazilmasi ve saklanmasi sekreter Uyenin gorevidir. Tutanak 6zeti ve
kararlar toplantida Uyelerin bilgisine sunulur ve ayni toplantida imza ettirilir.

4) Tam defter ve kayitlar bir sonraki yénetime eksiksiz olarak ve tutanakla teslim edilir. Bu
teslimden bagkan, sekreter lye ve sayman uye birlikte sorumludur.

PLANLI CALISMA ILKESI VE RAPORLAMA
MADDE 19—

(1) Genglik Kollari Genel Merkezi ve 6rgit birimleri planh calisma ilkesini temel alir. Her yilin
Aralik ayi icinde gelecek yilin “yillik galisma plan1” hazirlanir ve bir Gst kademeye iletilir. Genclik
kollarinin planh calismalari, “raporlama yéntemi” ile denetlenir, yénlendirilir ve varsa eksiklikler
giderilerek galismalarin gelistirilmesi saglanir. Bunun igin ilge — il - genel merkez galismalari her
ayin sonunda hazirlanan “galisma raporu” temelinde degerlendirmeye alinir.

(2) Her kademe, ay sonuna denk gelen ydnetim kurulu toplantisinda ya da yalnizca bu
amacla yapilacak bir toplantida “aylik calisma raporu”nu goérisir ve her ayin ilk on glind
icinde bir Ust kademeye gonderir. Il Genglik kolu baskanliklari ilcelerin, Genclik Kollari Merkez
Yonetim Kurulu ise illerin aylik raporlarini {ic ayda bir topluca dederlendirmeye alir ve ilgili alt
kademeye “Ug aylik degerlendirme yazisi” gonderir. Dederlendirme yazsi, yillik calisma plani
godz onunde bulundurularak hazirlanir. Bu yazilarda, alt birimin son (g aylik calismasina iliskin
eksiklikler ile basarili yonler vurgulanarak, uygulamalara iligkin uyarilar ile gelecek dénem igin
Oneriler yer alir.

(3) Genglik Kollar faaliyet raporlari, i¢c yazismalar, karar ve tutanaklar gibi resmi belgeler
Genglik kollari merkez yonetim kurulu tarafindan alti (6) ayda bir dijital arsive aktarilarak
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muhafaza edilir.

DANISMA TOPLANTILARI
MADDE 20—

(1) Bblgesel Danisma Toplantilari Genglik Kollari Merkez Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi
bolgelerde, tarihlerde ve yerlerde, il genclik kollarinin katilacagi Bélgesel Danisma Toplantilari
dizenlenir; sonunda bir sonug raporu hazirlanir ve Genglik Kollari Merkez Yonetimi’'ne sunulur.

(2) Genglik Kolu Il Danisma Toplantilari Genglik Kollari Merkez Yénetim Kurulu'nun bilgisi
dahilinde yilda iki kez ve yerel ve genel secimlerden sonra en geg (¢ (3) ay icinde, genglik kolu il
yonetim kurullarinin belirleyecedi tarihlerde ve yerde, gerek duyulacak sayida il danisma
toplantilari diizenlenir. Toplanti sonunda bir sonug raporu diizenlenerek Genglik Kollari Merkez
Yonetim Kurulu'na sunulur. Segimlerden sonra hazirlanan sonug raporlarinda il ve ilge dizeyinde
secim sonuglari dederlendirilerek kisa ve orta vadede yapilmasi gereken hususlarailiskin 6nerilerde
bulunulur.

(3) Genclik Kolu Ilce Danisma Toplantilari Genclik kolu il yonetim kurullarinin bilgisi dahilinde
yilda iki kez ve yerel ve genel secimlerden sonra en geg (g (3) ay icinde, genglik kolu ilge yonetim
kurullarinca gerek duyulacak sayida ilge danisma toplantilari diizenlenir. Toplanti sonunda bir
sonug raporu dizenlenerek il genglik kolu baskanligina sunulur. Bu toplanti sonunda hazirlanan
sonug raporlarinda ilce, belde ve mahalle diizeyinde secim sonugclari degerlendirilerek kisave orta
vadede yapilmasi gereken hususlara iliskin énerilerde bulunulur.

(4) Genglik Kolu il Bagkanlari Toplantisi: En geg (i ayda bir olmak tizere Genglik Kollari Merkez
Yonetim Kurulu karari ile Genglik kolu il bagkanlari toplantisi yapilir. Toplantinin giindemini Genglik
Kollari Merkez Yonetim Kurulu belirler. Danisma toplantilarina iliskin diger hususlar yénerge ile
dizenlenir.

(5) Suresinde iki kez Ust Uste danisma kurullarini toplamayan il ve ilge yonetim kurulunun
dismis sayllmasina Genglik Kollari Merkez Yonetim Kurulu tarafindan karar verilebilir.

GENGLIK POLITIKALARI DANISMA TOPLANTISI
MADDE 21-

(1) Genglik Kollari Merkez Yonetim Kurulu tarafindan her yil en az iki kez ilgili bakanlk ve
kuruluslarin temsilcileri, Gniversitelerdeki genglik arastirma merkezleri yetkilileri, meslek odalarinin
ve sendikalarin genclik temsilcileri ile ilgili genglik drgitlerinin temsilcilerinin, Genclik Kollari
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan cadgrilmasinda yarar goriilen baska kisi ve kurumlarin
katilacaklari “genclik politikalari gelistirme” toplantilari diizenlenir.

PLAN VE BUTCE YILLIK CALISMA PLANI
MADDE 22-

(1)  Genglik Kollari Genel Merkezi ve 6rgut birimleri, Yillik Calisma Plani esasi tizerinde galigirlar.
Yilhk Calisma Plani, Genglik Kollarinin 6ngérilen plan, program ve eylemlerini kapsar. Genglik
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Kollari Genel Merkezinin her yil sonunda hazirlayacadi, “Yillik Calisma Plani” ve “Raporlama
Sisteminin” temel amaci, genclik kollari calismalarini uluslararasi — ulusal — yerel diizlemde etkili
bir 6rgiitlenme ve eylem bitlini olarak gergeklestirmektir. Her il ve ilge, bir st birimin planiyla
uyumlu olacak bicimde kendi Yilik Galisma Planini hazirlamakla yakamladur.

2) Her il ve ilge yonetimi, yillik biitgesinden yeter miktarda payi, Genglik kollarinin goértsini
de alarak ayirir. Ayrilan bu pay ilgili 6rgtt tarafindan acilacak ayri bir hesaba aktarilir. Bu hesapta
bulunan miktar sadece Genglik kollari harcamalarinda kullanilir.

(3) Genglik Kollar1 Genel Baskanligina da gorisi alinarak, partinin yillik bitcesinden yeter
miktarda pay ayrilir.

(4) Her kademedeki Genglik kolu “Yillk Calisma Planiyla uyumlu Yilik Bltgesini hazirlar.
Genglik kolu goérusu, “Yillik Blitge” temel alinarak olusturulur. Genglik kollarinin harcamalari, ilgili
ana orgutun il ve ilge saymani, genel merkezde ise idari ve mali islerden sorumlu genel baskan
yardimcisi tarafindan yapilir.

GOREVLERIN SONA ERMESI GOREVIN BOSALMASI
MADDE 23 —

(1) Merkez, il, ilge ya da belde Genglik kollari baskanlik gdrevinin ve/veya zorunlu
organlarindaki Uyeliklerde bosalma olmasi durumunda, olagan kongreye kadar gorev yapmak
Uzere yenisi, yonetim kurulu Gyeleriya da partililer arasindan, merkez, il ve ilge yénetim kurulunun
dye tam sayisinin salt cogunluguyla ve geciktiriimeden secilir. Secilen belde, ilce ve il Genclik kollari
baskanlari bes (5) giin iginde bir {ist Genglik Kolu baskanldina, Genglik Kollari Genel Baskani ise
derhal Parti Meclisi'ne bildirilir.

(2) Merkez, il, ilge ya da belde yonetim kurulu lyeliklerinde bosalma oldugunda, yedekleri ile
doldurulur. Biitiin yedeklerin gagrilmasindan sonra kurul {iyelerinin sayisi, liye tamsayisinin {icte
ikisinin (2/3) altina inerse ya da asil Uyeliklerde ayni glin icinde dértte Uglinden (3/4) fazla
bosalma olursa, bagkan ve kurul, yedekleriyle birlikte diisms olur. Bu durumlarda Genglik Kollari
Merkez Yonetim Kurulu ilgili ana kademenin de goérlsiuni alarak kirk bes (45) gln iginde
yapilacak olaganistli kongreye kadar bes (5) kisilik gegici bir Genclik kolu yonetimi olusturur ve
atar.

(3) Ancak diisme tarihinde, herhangi bir secim ya da referandum tarihine alti (6) ay ya da
daha az bir zaman kaldigi takdirde Genglik Kollari Merkez Yonetim Kurulu dogrudan ya da il
yonetim kurulunu goérevlendirerek gecikmeden yeni bir ydnetim kurulu olusturur.

GOREVDEN ALMA
MADDE 24—

(1) Ust yénetim birimi, alt yonetim birimlerini gerekli gérdigi hallerde, gerekgesini de
belirtmek suretiyle yazili olarak uyarabilir. Il ve ilceler, alt yénetim birimine yaptiklari uyarilara
iliskin Genclik Kollari Merkez Yonetim Kurulu’na bes (5) glin iginde yazili olarak bilgi verir.
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(2) Yasalarda, Tuzikte ve Yonetmeliklerde 6ngérilen gorev ve sorumluluklari ve mali
yukumlilikleri yerine getirmeyen veya aksatan; partinin ve genglik kollarinin siyasal ilkeleriyle,
calisma kurallariyla bagdasmayan tutum ve davraniglarla partiye zarar veren il, ilge, belde
bagkani ve yonetim kurulu tyelerini, Genclik Kollari Merkez Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin Ugte
iki (2/3) gogunluguyla ve gizli oyla (Tilzlk 32.md) gerekgesini belirterek goérevden alabilir. Genglik
Kollari Merkez Yonetim Kurulu bu yetkisini, dogrudan veya ilgili ana kademe y6netim biriminin
onerisi izerine de kullanabilir. Itiraz halinde son karar Genclik Kollari Merkez Yénetim
Kurulu’nundur.

(3) Genglik kollari il yénetim kurulu, ayni esaslarla ve gerekgesini belirterek, Genglik kollari
ilge baskanini, ilce ydnetim kurulu Gyelerini, belde baskanini ve belde yonetim kurulu Gyelerini Giye
tam sayisinin Ggte iki (2/3) gogunluguyla ve gizli oyla (Tiiziik 32.md) gerekgeli olarak gérevden
alabilir. Bu durumda karar, bes (5) glin igerisinde Genglik KollariMerkez Yonetim Kurulu'na yazili
gerekgesi ile bildirilir.

4) Genglik kollari ilge ydnetim kurulu, ayni esaslarla ve gerekgesini belirterek, belde bagkani
ve belde ydnetim kurulu Uyelerini gérevden alabilir. Bu durumda karar, beg (5) gin igerisinde
Genglik kollari il baskanhdi ile Genglik Kollari Merkez Yonetim Kurulu'na yazili gerekgesi ile
birlikte bildirilir.

(5) Genel secimde, il, ilce veya belde ydnetim biriminin sorumluluk sahasi icinde, Partinin, bir
onceki genel segime gdre oy oraninin ve/veya geng lye sayisini artirmamis olmasi durumunda,
ilgili yonetim birimi Genclik Kollari Merkez Yonetim Kurulu’nca gérevden alinabilir.

(6) Her halde son karar mercii Parti Merkez Yonetim Kurulu'dur.

(7) Tlzik 32.md. gergevesinde itiraz hakki sakiidir.

GOREVDEN ALINANLARIN YERINE SECIM
MADDE 25-

(1) Ust yénetim birimince gérevden alinan ya da istifa eden genclik kollari il, ilce bagkani ve
il, ilce yonetimleri yerine, asadidaki bicimde yenileri segilir:

a. Bagkan gorevden alinmis ya da istifa etmisse, kendi ydnetim birimi yenisini segerek
gorevlendirir.

b. 1Ilbagkani ve il ydnetim kurulu birlikte veya yalniz il ydnetim kurulu gérevden alinmigsa ya
da istifa etmigse Genglik Kollari Merkez Yoénetim Kurulu, baskan dahil yedi (7) kisilik bir gegici
kurul atar. Il gecici kurulu kirk bes (45) giin icinde secimleri yapmak lizere Olagandistii II
Kongresini toplar.

c. Ilce baskani ve ilce ydnetim kurulu birlikte veya yalniz ilce ydnetim kurulu gérevden
alinmigsa ya da istifa etmigse il yénetim kurulu, baskan dahil bes (5) kisilik bir gegici kurul atar.

Ilce gecici kurulu, otuz (30) giin icerisinde secimleriyapmak iizere olaganiistii ilce kongresini
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toplar.

d. Olaganustl kongrede, list yonetim biriminin gérevden alma nedenlerini saptayan raporu
okunur. Gérevden alinanlarin ve gérevden alan Ust ydnetim biriminin temsilcileri, dilerlerse
aciklama yapabilirler. Bu acgiklamalardan sonra gériisme acllmaz; secim yapilir. Yukaridaki
(a),(b) ve (c) bentleri uyarinca secilen bagkan ve yénetim kurulu lyeleri gérevden alinanlarin
suresini tamamlar.

CALISMA GRUPLARI
MADDE 26-

(1) Universite ve Yiiksekokullarin bulundudu illerde yiiksekégrenim yapan genclere yénelik
calisma gruplari kurulabilir. Kurulus sekli ve calismalari Genel Merkez Genglik kolunun 6nerisi
ile Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir.

UYUSMAZLIKLAR
MADDE 27-

(1) Genglik Kollari arasindaki ve igindeki uyusmazliklar, bir tst Genglik Kolu yénetim kurulu
tarafindan ¢oziiliir. Il Genglik kolu yénetim kurullarinin birbirleri arasindaki uyusmazliklari ise,
Genglik Kollari Merkez Yonetim Kurulu tarafindan g¢ézaldr.

KURUMSAL VARLIKLAR
MADDE 28-

(1) Logo ve Rozet: Genclik kollari logosu ve rozeti, partinin resmi internet sitesinde
tanimlanmistir. Kurumsal kimligin saglanabilmesi agisindan Genglik Kollari Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenen logo ve rozet seklinin degdistirilmesi, bozulmasi, baska bir simge
olusturulmasi yasaktir.

2) Orgiit Veri Taban:: Il — ilce genclikten sorumlu baskan yardimailari; genclik kolu il —ilge
baskan ve ydnetim kurulu Gyeleri; secilmis geng yerel temsilciler, iletisim bilgileri, gérevden
ayrilmalar ve yeniden gdrevlendirmeler, yetki verilen yéneticilerin girebildigi Parti Orgiit Veri
Tabani sistemine islenir.

(3) Karar, Rapor ve Belgeler Veri Tabani ve Arsivi: Genglik Kollarinin tiim yazili belgeleri —
gelenve giden evraklar-, partinin veri tabani sistemine kayit edilir. Sisteme, yetki verilenler girer.

ILETISIM VE YAYIN
MADDE 29-

(1) Genglik kollarinin amacina uygun her tirlii merkezi resmi basim yayin, radyo, TV
programi yapilmasl ve programlara katilim, Genglik Kollari Merkez Yénetim Kurulu karari ile
gerceklestirilir. 1l ve ilcelerde bu tiir etkinliklerin sorumluludu, ilgii kademenin gendik kolu ydnetim
kurullarina aittir. Resmi merkezi internet sitesi ve e-posta adresi, Genglik Kollari Merkez Yénetim
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Kurulu tarafindan, bu isten sorumlu tutulan dye tarafindan ydnetilir, izlenir, denetlenir. Genglik
kollarinin Genglik Kollari Merkez Yonetim Kurulu ydnetiminde yazili ve gorsel yayin organi
bulunur.

TAMAMLAYICI HUKUMLER
MADDE 30-

1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Tiiziik ve diger ilgili yonetmelik hiikimleri
uygulanir.

YURURLUK
MADDE 31-
1) Yurlrlik Maddesiyle birlikte toplam otuz bir (31) maddeden ibaret isbu Yonetmelik

Merkez Yonetim  Kurulunudnerisiyle Parti  Meclisinin  20/08/2026 tarihli toplantisinda
kabul edilerek yurirlide girmistir.

GECICI HUKUMLER

Gegici Madde-1

(1) Yonetmeligin 15/1. maddesinde diizenlenen cinsiyet kotasina iliskin hiikiimler, Genglik
Kollari 1. Olagan Kurultaya kadar ylizde otuz {¢ (%33); 1. Olagan Kurultayda yiizde otuz
bes (%35); 2. Olagan Kurultayda ylizde kirk (%40); 3. Olagan Kurultayda yiizde kirk bes
(%45) ve 4. Olagan Kurultayda yizde elli (%50) olarak uygulanir.

Gegici Madde-2

(1) Yonetmeligin 5/1. maddesi, 7/1. Maddesi ve 9/1. Maddesinde yer alan olagan kongre ve
kurultaylara iliskin hiikiimler, ana kademe ikinci olagan kongre ve kurultay stiirecinin
baglamasi tarihinden itibaren uygulanir.
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