KADIN KOLLARI
YONETMELIGI



GENEL HUKUMLER KURULUS
MADDE 1-

(1) Parti Tuzigi'nde ifadesini bulan “Amac”a yonelik olarak, Genel Merkez, i, ilge ve
gerek gorillen beldelerde o6rgiit birimleri ile birlikte faaliyette bulunmak iizere,
Parti’'nin siyasal ilkelerini, degerlerini ve siyasal yasam anlayisin1 benimseyen kadin
tiyelerin katilimlar ile “kadin kollar1” olusturulur.

AMAC
MADDE 2-

(1) Kadin Kollarinin olusturulmasinin amaci;

a)

b)

d)

Partinin, basta kadinlar olmak {izere toplumun cesitli kesimleri arasinda daha
yaygin olarak benimsenmesini saglayarak partinin éncelikle kadiniiye sayisinive
taraftarlarini artirmak,

Parti Tuzugi'nun, Programi’min, Sec¢im Bildirgesi'nin ve partinin yetkili
organlarinin kararlarinin yayilmasini saglamak,

Basta partili kadinlar olmak iizere kadinlarin siyasal yasama esit katilimi ve
temsilini gerceklestirmek, kadinlarin karar alma siireglerine katilimin
gliclendirmek, kadinlarin siyasette yer almasinin 6niindeki engelleri kaldirmak
icin miicadele etmek,

Cinsiyetesitliginin toplumsal yasamin heralaninda uygulanmasinisaglamak, kadina
karst hertiirlii siddeti 6nlemek icin miicadele etmek, toplumsal yasamin her alaninda
kadinlarin 6zglir ve esit bireyler olarak yer almalarina katkida bulunarak kadin
hareketine 6nctiliik etmek ve Parti Tiiziigliniin 3. maddesinde belirlenen amaca
uygun olarak parti orgiitii ile birlikte cahismaktir.

UYELIK
MADDE 3-

(1) Parti’'nin her kadin tiyesi, Yeni Parti Kadin Kollari’nin da tiyesidir.

YONETIM KURULU
MADDE 4-

(1) Beldelerde kadin kolu yonetim kurulu, bir baskanile alt1 (6) tiyeden olusur.

(2) ilge Kadin Kolu yénetim kurulu bir (1) baskaniile,

a)

b)

c)

Niifusu 50.000’den az olanilgelerde sekiz (8),
Niifusu 50.000-500.000 (500.000 dahil) olanilgelerde on (10),

Niifusu 500.000’den fazla olanilgelerde oniki (12) tiyeden olusur.



(3)

(4)

(5)

[1Kadin Kolu yénetim kurulu bir (1) baskanile,
a) Nifusu1.000.000’a kadar olan illerde on dort (14),
b) Nifusu1.000.000-10.000.000 (10.000.000 dahil) olanillerde on alt1 (16),

¢) Niifusu10.000.000’dan fazla olanillerde on sekiz (18) iiyeden olusur.

Kadin Kollar1 Kadin Meclisi bir Genel Baskan ile kurultayda secilen kirk (40) asil iiye ve
yirmi (20) yedek liyeden olusur.

Kadin Kollar1 Merkez Yonetim Kurulu bir Genel Baskan ve Genel Baskan tarafindan
Kadin Meclisinden secilecek yeterli sayida (sekiz (8) liyeden az olmamak kaydiyla)
liyeden olusur.

ILCEKADIN KOLU KONGRESI
MADDE 5-
(1) Ilge Kadin Kolu Kongresi ana kademe ilce kongrelerini izleyen en kisa siirede yapilir.

(6)

(7)

(8)

Kongrelerin baslangi¢ ve bitis tarihleri (Kongreler Takvimi) ana kademe Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu siire iki (2) yildan az, ti¢ (3) yildan fazla
olamaz. Ilgeye kayith kadin iiyelerin tiimii ilce kadin kolu kongresinin iiyesidir. Ilge
kadin kolu kongre tiyelerinin belirlenmesinde, kongre takviminin ilanindan bir (1) yil
onceki parti iiye listesi esasalinir. Ilce Kadin Kolu Kongresi’nin giin, saat, yer ve giindemi
ilce ana kademesinin goriisii alinarak, Ilce Kadin Kolu Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Kongre cagrisi en ge¢ 15 giin 6nce yapihr. Ilce Kadin Kolu Kongresine, Ilce
Kadin Kolu Baskam ve Ilge Kadin Kolu Yonetim Kurulu iiyeleri ile ilcede kayith bulunan
kadin iiyelerin tiimii katiir. Kongreyi ilce Kadin Kolu Baskam acar. Kongreyi
ylriitecek bir baskan, bir baskan yardimcisi, iki yazman iiyeden olusan kongre
baskanlik kurulu, glindemi uygulamakiizere Kongretiyeleritarafindan oy cokluguylave
acik oyla segilir.

Ilge kadin kolu kongresi segimlerinin Dijital Demokratik Katilim yoluyla yapilmasina
ilce yonetim kurulunun 6nerisi ve il yonetim kurulunun uygun bulmasi durumunda
ana kademe Merkez Yonetim Kurulunca karar verilebilir.

Kongrede:

a) Ilgce Kadin Kolu Baskany,

b) Ilge Kadin Kolu Yonetim Kurulu’'nun asil ve ayni sayida yedek tiyeleri,
¢) I1Kadin Kolu Kongresi'ne katilacak delegeler

secilir.

il Kadin Kolu Kongresi'ne katilacak delege sayisi o ilce ana kademesinin il ana
kademesine sececegiil kongresi temsilci sayisinin yarisi kadardir; bu sayiiicten (3) az
olamaz. Ilge kadin kolu kongresi secimlerinde kural, tek ve ortak listedir (carsaf liste).
Kongreye katilan tiyelerinin salt cogunluguyla yapilacak oylamasonucunda, secimlerin
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blok liste usulii ile yapilmasina karar verilebilir.

iLCE KADIN KOLU YONETIM KURULU
MADDE 6-

(1) Ilge kadin kolu yénetim kurulu, ilk toplantisinda, iiyeleri arasindan bir sekreter, bir
idari ve mali islerden sorumlu baskan yardimcisi secer. Thtiya¢ duyulmasi halinde
gorevalanlariilge bagkanincabelirlenecek digerbaskanyardimecilaridabu toplantida
secilir. Ilce kadin kolu bagkanive yonetim kurulu, her tiirlii calisma ve etkinliklerini
ana kademeyle uyumlu olarak gerceklestirir. Olas1 uyusmazlklarda itiraz mercii bir
list yonetim kademesi olup, Merkez Yénetim Kurulu kararn kesindir. ilge kadin kolu
baskani, ana kademe ilce yonetim kurulu toplantilarina katilir, calismalarikonusunda
bilgi verir ve kendi ¢alismalariyla ilgili olarak ana kademe ilge yonetim kurulunun
oOnerilerini alir, kurul calismalart ile ilgili goris bildirir, 6nerilerde bulunabilir, ancak
oy kullanamaz. Ilge kadin kolu yénetim kurulu toplantilarina yalnizca bu kurul iiyeleri
katilir. ng kadin kolu, calismalarini, il kadin kolunun program, teklif ve 6nerilerini de
dikkate alarak planlar, diizenler, uygular ve yonetir. llce yonetimi; ilgenin merkezinde,
beldelerinde ve koylerinde bir biitiin olarak, kadin orgiitlenmesini gerceklestirmek ve
kadin kollar1 eylemlerini diizenlemekle yiikiimliidiir. Ilcge merkezinin
mahallelerinde, beldelerde ve kdylerde “birim sorumlular” bulup gérevlendirerek
calisir. Bu gergevede:

a) Partinin lye sayisini, 6zellikle kadin liye sayisini arttirmak ve il hedeflerini
gerceklestirmek i¢in calisir.

b) Planlanan etkinlikleri ve degerlendirme raporlarini il kadinkolu yénetimine kural
olarak yazili, gerekli goriilen hallerde sozlii olarak sunar,

c) Parti ilkelerini ve programini yaymak i¢in ana kademe ilge yonetimiyle birlikte
ve/veya ayri toplantilar diizenler.

d) Beldelerde, kentlerin semt/mahallelerinde, ilcenin koylerinde g¢alismalar
yaparak kadmlarin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel sorunlanmni saptayarak ¢oziime
yonelik katki sunar; ¢alisan kadinlarin ekonomik ve 6rgiitsel hak ve 6zgiirliiklerini
kullanmalarina, ¢alismayan kadinlarin el emeklerinin degerlendirilmesine
yardimci olur.

e) llce kadin kollar1 bu gorevleri yerine getirmek icin iiyelerden veya disaridan
kisilerin katilimi ile alan ¢alismalarini kolaylastirmak tizere, “calisma gruplar1”
olusturabilir.

iL KADIN KOLU KONGRESI
MADDE 7-

(1) 11 Kadin Kolu Kongresi ana kademe ilge kongrelerini izleyen en kisa siirede yapilr.



Kongrelerin baslangi¢ ve bitis tarihleri (Kongreler Takvimi) ana kademe Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Bu siire iki (2) y1ldan az, li¢ (3) yildan fazla olamaz.

(2) 11 Kadin Kolu Kongresi’'nin giin, saat, yer ve giindemi, il ana kademesinin goriisii
alinarak, i1 Kadin Kolu Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Kongre cagrisi en geg 15
glin 6nce yapilir.

(3) i1Kadin Kolu Kongresi’'nin iiyeleri sunlardir:
a) Ilinpartili kadin TBMM iiyeleri,
b) Ilin partili kadin belediye baskanlar,
c¢) Ilinpartili kadin Parti Meclisi iiyeleri,
d) I1KadinKoluBaskam ve i1 Kadin Kolu Yénetim Kurulu iiyeleri,
e) ilanakademesinin ve il Disiplin Kurulu’'nun kadin iiyeleri,
f) Ilce Kadin Kolu Kongresi'nde secilen delegeler.
(4) 11Kadin Kolu Kongresi’nin onur iiyeleri, ilde kayith bulunan;
a) TBMM 6nceki donem milletvekilleri
b) KadinKollar1 6nceki donem Genel Merkez yoneticileri,
c) KadinKollari1 6nceki donem ilbaskanlari,

d) illerin ya da biiyiiksehirlerin parti iiyesi énceki dénem kadin belediye baskanlari,
belediye ve il genel meclisi liyeleri,

e) Siviltoplum o6rgiitlerinin ve sendikalarin o ildeki parti tiyesi kadin baskanlari.
(5) Onur lyeleri, Kongre’ye katilabilir, konusma yapabilir, ancak oy kullanamazlar.

(6) Kongreyi il kadin kolu baskanm agar. Kongreyi ytriitecek bir baskan, bir baskan
yardimcisi, iki yazman tiyeden olusan kongre baskanlik kurulu, giindemi uygulamak
tizere Kongre tliyeleri tarafindan oy ¢okluguyla ve acik oyla secilir.

(7) 11 kadin kolu kongresi secimlerinin Dijital Demokratik Katilim yoluyla yapilmasina ilge
yonetim kurulunun énerisi ve il yénetim kurulunun uygun bulmasi durumunda Kadin
Kollar1 Merkez Yonetim Kurulunun goriisiinii alarak ana kademe Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan karar verilebilir.

(8) Kongrede;
a) I1KadinKoluBaskani,
b) I1KadinKolu Yénetim Kurulu'nun asil ve ayni sayida yedek tiyeleri,

c) KadinKollar1 Kurultayi’'na katilacak delegeler



secilir.

(9) Kadin Kollar1 Kurultayi'na katilacak delege sayisi, o ilin ana kademesinin kurultaya
sececegiil temsilcisisayismin yarisikadardir. (ilin toplam milletvekili sayis1 kadardir).

(10) i1 kadin kolu kongresi secimlerinde kural, tek ve ortak listedir (¢carsaf liste). Kongre
liyelerinin onda birinin yazih 6nerisi ve kongreye katilan tiyelerinin salt cogunluguyla
yapilacak oylama sonucunda, secimlerin blok liste usulii ile yapilmasina karar
verilebilir.

iL KADIN KOLU YONETIM KURULU
MADDE 8-

(1) Ilkadinkoluyénetim kuruly, ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir sekreter, bir idari
ve mali islerden sorumlu baskan yardimcisi seger. Ihtiyac duyulmasi halinde gérev
alanlar il bagskanincabelirlenecek diger baskan yardimcilar: dabu toplantida segilir.
Bu tyeler, Kadin Kollann Merkez Yonetim Kurulu icin bu yonetmeligin 13. maddesinde
tammmlanmis ve Kadin Kollan Genel Bagkam tarafindan belirlenmis gorevleri il
diizleminde yiiriitiir. Il kadin kolu yénetim kurulu; yetkili oldugu ilde ilce kadin kolu
yonetim kurullarinin ¢alismalarini yonlendirir, destekler ve denetler. Il kadin kolu
baskani ve yonetim kurulu, her tiirlii calisma ve etkinliklerini ana kademeyle uyumlu
olarak gerceklestirir. Olas1 uyusmazlhiklarda itiraz mercii bir list yonetim kademesi
olup, MerkezYonetim Kurulu kararikesindir. [Ikadin kolu baskani, il yonetim kurulu
toplantilarina katilir, ¢calismalar1 konusunda bilgi verir ve kendi ¢alismalariyla ilgili
olarak il yonetim kurulunun 6nerilerini alir, kurul calismalari ile ilgili goriis bildirir,
onerilerde bulunabilir, ancak oy kullanamaz. il kadin kolu yénetim kurulu
toplantilarina yalmzcabukuruliiyeleri katilir. ilkadin kolu calismalarini, Kadin Kollar
Merkez Yonetim Kurulu'nun, program, teklif ve énerilerini de dikkate alarak planlar,
diizenler, uygular ve yonetir. Bu cercevede:

a) Partinintiyesayisini, 6zellikle kadiniiye sayisiiarttirmakicinilhedeflerinibelirler
ve bu hedefin ilgeler temelinde gerceklestirilmesi icin gerekli calismalari yapar.

b) Planlanan etkinlikleri ve degerlendirme raporlarini Kadin Kollar1 Merkez Yonetim
Kuruluna

kural olarak yazili, gerekli gériilen hallerde s6zlii olarak sunar,

c) Parti ilkelerini ve programini yaymak icin ilce kadin kollar1 ve ana kademe il
yonetimi ile birlikte ve /veya ayri toplantilar diizenler.

d) i1 genelinde calismalar yaparak kadinlarin ekonomik, sosyal ve Kiiltiirel
sorunlarinin ¢6zimiine, calisan kadinlarin ekonomik ve orgltsel hak ve
ozgirliklerini  kullanmalarina, c¢alismayan kadinlarin el emeklerinin
degerlendirilmesine yardimci olmaya ¢alisir.



e) ilkadinkollar bu gérevleri yerine getirmek icin iiyelerden veya disaridan kisilerin
katilimi ile ildeki durum ve sorunlar1 belirlemek, izlemek, ¢6ziim yollar
gelistirmek, alan calismalarini kolaylastirmak iizere, “calisma gruplar” olusturur.

f) 1l genelinde il ve ilce yoneticilerinin, ilcelerde gérevlendirilen belde, mahalle ve
koy sorumlularinin, tiyelerin egitim gereksinimlerini belirler, egitimleri planlar,
yurutur.

KADIN KOLLARI KURULTAYI
MADDE 9-

)

(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

KadinKollar1 Kurultay1 ana kademe kurultayiniizleyen en kisa siirede yapilir. Bu stire
iki (2) yildan az ii¢ (3) y1ldan fazla olamaz.

Kadin Kollar1 Kurultayr’'nin glindemi, yeri, glinii ve saati ana kademe Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan, Kadin Kollar1 Merkez Parti Merkez Yonetim Kurulu'nun goriisii
alinarakbelirlenir. Kurultay ¢agrisi 15 glin 6nce yapilir. Bu cagriillere ve ilgililere yazi
ile duyurulur.

Kadin Kollar1 Kurultayi'nin iiyeleri sunlardir:

a) KadinKollar1 Genel Baskani ve Kadin Kollar1 Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri.
b) Kadin Parti Meclisi iiyeleri

¢) Partili kadin milletvekilleri

d) Kadin Yiiksek Disiplin Kurulu Baskani ve tliyeleri,

e) Ilkadinkollar1 kongrelerinde secilmis olan delegeler.

Kadin Kollar1 Kurultayi’'nin onur tiyeleri sunlardir:

a) KadinKollarinin eski Genel Baskanlari ve Kadin Kollar1 Merkez Yonetim Kurulu
uyeleri,

b) Basbakanlik, Genel Baskanlik, Bakanlik, TBMM iiyeligi, Parti Meclisi ve Merkez
Yonetim Kurulu tiyeligi yapmis olan kadin parti tiyeleri.

¢) KadinKollar1 Kurultayr'nin iiyesi olmayan Il Kadin Kolu Baskanlari,
d) Biiyiiksehir ve il Belediyelerinin parti iiyesi kadin bagkanlar,

e) Sendikalarin, meslek kuruluslarinin, demokratik kitle orgiitlerinin en st
birimlerinin parti tiyesi kadin bagkanlari.

Onur tiyeleri, Kurultaya katilir, konusma yapabilir ancak oy kullanamazlar.

Kurultayr Kadin Kollar1 Genel Baskan1 acar. Kurultay1 yonetecek bir baskan, bir
baskan yardimcisy, iki yazman tliyeden olusan Kurultay Baskanlik Kurulu, giindemi
uygulamak tizere Kurultay tiyeleri tarafindan oy ¢coklugu ile ve isari oyla segilir.



(7) Kurultay’da, KadinKollar1 Genel Baskani ve Kadin Kollar1 Meclisi asil iiyeleri ile yedek
tiyeleri oy cokluguyla segcilir. Esit oy alan {liyeler arasindan ad ¢ekme yoluyla sira
saptanir.

(8) Kurultay’'da kural, tekve ortaklistedir (¢arsafliste).Kurultay liyelerinin onda birinin
yazili Onerisi ve kurultaya katilan iyelerin salt cogunluguyla yapilacak oylama
sonucunda, secimlerin blok liste usulti ile yapilmasina karar verilebilir.

(9) Kadin Kollar1 Kurultay se¢imlerinin Dijital Demokratik Katilim yoluyla yapilmasina
Kadin Kollar1 Merkez Yonetim Kurulunun oOnerisini alarak ana kademe Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan karar verilebilir.

KADIN MECLISi
MADDE 10-

(1) Kadin Meclisi, Kurultaydan sonra en yiiksek istisare ve danisma organidir. Kadin
Meclisi Genel Baskan ve Kurultayca gizli oyla secilmis kirk (40) asil iiye ile Kadin
Meclisinin iiye tam sayisinin yarisi (20) kadar yedek iiye segilir.

KADIN MECLISININ GOREV VE YETKILERI
MADDE 11-

(1) Kadin Meclisi’'nin gorevleri, Parti’'nin siyasal ilke, degerleri ve amaglar ile Kadin
Kollarinin amaglarini gergeklestirmek icin asagida sayilanlarla sinirlh olmamakla
beraber sunlardir:

a. Parti Programi ve Tiiziigli cercevesinde kadin politikalar1 konusunda goriis ve
Oneriler gelistirmek,

b. Kadin Kollar1 ¢alismalarina iliskin strateji, kampanya ve eylem planlarina dair
tavsiyede bulunmalk,

c. Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde kadinlarin sorunlarini tespit ederek ¢6ziim
onerileri gelistirmek,

d. KadinKollar1 Kurultayiile Genel Baskan arasindaistisare ve koordinasyon islevi
gormek,

e. Gerektiginde ¢alisma kurullari/komisyonlar1 olusturarak belirlenen alanlarda
arastirma, raporlama ve Oneri gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.

KADIN KOLLARI MERKEZ YONETIM KURULU
MADDE 12-

(1) Kadin Kollar1 Merkez Yonetim Kurulu, Kadin Kollar1 6rgiitiiniin en {ist yonetim ve
karar organidir.

(2) Kadin Kollar1 Genel Baskani, Kadin Meclisininilk toplantisinda iiyeleri arasindan bu
yonetmeligin 4. maddesinin 5. fikrasinda belirtilen say1 kadar Merkez Yonetim
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Kurulu Uyelerini seger.

Kadin Kollar1 Genel Baskani, genel sekreter, genel sayman, bilgi ve iletisim
teknolojileri, kadina yonelik siddete kars: politikalar, sivil toplum iliskileri, kadin
yoksullugu ve ekonomi, hukuk, adalet ve secim isleri alanlarindaki genel baskan
yardimcilarn ile say1 ve gorev alanlari Kadin Kollar1 Genel Baskani tarafindan
belirlenecek diger genel baskan yardimcilarini secer. Kadin Kollar1 Genel baskan
gorev alanlar arasinda ayirma ve birlestirme yapabilir. Merkez Yonetim Kurulu liye
sayisi 8‘den az olamaz.

KADIN KOLLARI MERKEZ YONETIM KURULU UYESIi UNVANLI GOREVLILERI
MADDE 13-

(1)

(2)

(3)

(4)

Genel Baskan

Genel Baskan, kadin kollarinin baskani ve temsilcisidir. Kadin Kollar1’'nin idaresini,
Kadin Kollar1 Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri ile beraber saglamakla gorevli ve
yetkilidir. Calismalarindan Parti Merkez Yonetim Kurulu'na karsi sorumludur.
Kadin Kollar1 Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder. Kadin Kollar:
Genel Baskani, Parti Meclisi ve Parti MYK toplantilarina katilabilir, 6nerilerde
bulunabilir,ancak oy kullanamaz. Kadin Kollar1 Genel Baskani Kurultay onur tiyesidir.

Genel Sekreter

a. Kadin Kollar1t Merkez Yonetim Kurulu ve Kadin Meclisi toplanti ve tutanaklarin
diizenler, kararlar1i karar defterine gecirir, imza edilmelerini saglar;
haberlesmeden, gelen giden her tiirli evrak islerinden, yazismalardan ve
arsivden sorumludur. il ve ilgelerin evrak islemleri, defter, kayit ve arsiv
diizenine iliskin sistemin kurulmasi, ¢alismalarin bu kurallara uygun bicimde
yuritilmesinin saglanmasi ile gorevlidir.

b. Kadin Kollart Genel Baskan Yardimcilan ile gorigsip Kadin Kollar1 Genel
Baskani'ni bilgilendirerek Kadin Kollar1 Merkez Yonetim Kurulu ve Kadin Meclisi
glindemini hazirlar.

Idari ve Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi (Genel Sayman)

Idari ve mali nitelikteki islerin, gelir - gider islemlerinin mevzuata uygun olarak
yapilmasindan ve biitcenin zamaninda hazirlanarak Kadin Kollar1 Merkez Yonetim
Kurulu'na sunulmasindan sorumludur. Genel Sayman, il ve ilge kademelerinin biitce
hazirlama, uygulama ve denetleme isleri icin gerekli kurallarin gelistirilmesi ve tim
kademelerde uygulamanin yonlendirilmesi ile gorevlidir.

Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Sorumlu Genel Baskan Yardimcis

Partinin teknoloji, yenilik ve yapay zeka politikalarini takip ederek paralel bir isleyis
kurar. Kadin kollarinin diger birimlerindeki isleyisi kontrol etmek, is akisim
saglamak ve koordinasyonu giiclendirmek icin kullanilacak bilgi islem sistemlerini
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(5)

(6)

(7)

(8)

hayata gecirir ve bunlarin kullanimi hakkinda egitimler diizenler. Yapay zeka,
yazilim ve dijitallesme ile ilgili kadinlara yonelik politikalar iiretir ve bu alanlarda
istihdama katilmalari adina egitim destegi saglar.

Kurumsal hafizanin korunmasi adina toplant1 notlarinin, politika 6nerilerinin ve
gelistirilen/gelistirilecek projelerin icerikleri i¢cin dijital arsivi olusturur.

Sivil Toplum iliskilerinden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi

Kadin Kollan ile kadin sivil toplum kuruluslar1 basta olmak tizere etkili iletisimin
sturdiirilmesinden sorumludur. Toplumun farkli alanlarinda ¢alisma ytrtiten sivil
toplum kuruluslan, hemsehri dernekleri, meslek kuruluslari ve benzer faaliyetlerdeki
yapilar ile kurulan diyaloguileriyetasiyarakpolitika yapim siire¢lerine dahil olmalarini
gorus ve kanaatbildirme diizeyinde saglar. Kadin Kollar1 Merkez Yonetim Kurulu'nu
bilgilendiren raporlar hazirlar.

Kadina Yonelik Siddete Kars1 Politikalardan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi

Kadinayonelik siddetin kadinlarin hayatina biitiinciil etkisiniizler,siddeti politik bir
mesele olarak ele alir. Fiziksel, psikolojik, ekonomik siddet bicimleri konusunda
kadin kollarn kademesindeki tiim tiyeleri bilgilendirir, gerekli durumlarda harekete
gecebilmeleri icin yonergeler hazirlar. Ulkemizde Kadina Yénelik Siddetin takibini
yaparak raporlar ve Kadin Kollar il ve ilge yonetim kurullarinin da bélgelerinde bu
yonde raporlama ¢alismalarini yiirlitmesini saglayarak biitiin raporlamalar1 Kadin
Kollar1 Merkez Yonetim Kurulu'na sunar. Devletin mevcut siddet Onleme
mekanizmalariniincelerve eksiklerini glindeme alir. Partinin kadina yonelik siddeti
Oonlemede ulusal ve uluslararasi bilgilere, verilere yonelik siyasal hattini belirleyecek
calismalar ytritir. Kadin Kollan tiyelerinin bu alanlardaki politika yapimina aktif
katki sunmasinidestekler. Uluslararasi sozlesmelerekatilimicin aktif politika ytirtitiir.

Kadin Yoksullugu ve Ekonomiden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi

Ekonomik kriz ve gecim sikintisinin kadinlart en yogun ve 06zel bicimlerde
etkiledigini gz 6niinde bulundurarak kadin yoksulluguna dair politika tretir.
Temel ve zorunlu ihtiyaclarin karsilanamamasinin kadinlarin ve ¢ocuklarin saghg:
lizerindeki olumsuz etkilerini arastirarak, azaltmaya-ortadan kaldirmaya ydnelik
politikalar tizerinde ¢alismalar yapar. Kadin yoksullugunun 6zel bigimlerine dair
glindemler gelistirir ve kampanyalar hazirlar. Mor ekonomi alaninda bilgi iiretir ve
Kadin Kollar1 Merkez Yonetim Kurulu’'nu bilgilendirici raporlar diizenler.

Hukuk, Adalet ve Secim islerinden Sorumlu Genel Baskan Yardimaisi

Parti ici ve toplumsal adaletin tesisinde partinin genel vizyonuna yeri geldiginde
katk: yeri geldiginde ise farkli bir bakis a¢isi sunar. Hukuk ve adaleti genel
anlamlariyla birlikte hakkaniyet ve esitlik cercevesiyle de degerlendirdiginden
kadinlarin esit temsilinden kadinlarn esit yurttashgina kadar genis bir spektrumda
politika ve soOylem gelistirir, bunlarin yayginlastirilmasi icin de parti ici ve
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kamusal etkinlikler organize eder. Parlamentodaki temsilcileri ile kadinlar
ilgilendiren hukuki diizenlemeleri takip eder ve kadin haklarinin iyilestirilmesi
konusunda 6nerileri hazirlar. Kadin kollar érgilitlenmesini sandik esash olusturarak
se¢men ile iletisimin kolaylastirilmas1 ve se¢im koordinasyon merkezlerinin
arttiritlmasi da yine bu baskanligin gorevleri arasindadir. Se¢im ¢alismalarinin etkili
ve es gudimliiilerlemesi icin genel merkezden baslayarak il, ilce, mahalle ve sandik
kademelerinde Kadin Kollarinin temsilcilerinin Parti'nin ana kademe ile isbirligi
icerisinde olmasimi planlar. Secim siirecinde ise, yerel orgltlerde gorevli
temsilcilerin belirlenmesi, egitimlerinin saglanmasi, partinin diger kademeleri ve
gonulli aktorlerle iletisim kurulmasi, oy sayimi ve itiraz siireglerinde Kadin
Kollarinin etkin sekilde yer almasini koordine eder.

KADIN KOLLARI MERKEZ YONETIM KURULUNDA GOREV DAGILIMI
MADDE 14-

(1) Kadin Kollar1 Merkez Yonetim Kurulu, Parti'nin siyasalilke, degerleri ve amaclari ile
kadin kollarinin amaglarini gergeklestirmekiginil, ilge ve varsa belde kadin kollarinin
calismalarim1 Tirkiye genelinde diizenlemek, esgiidiimlemek, denetlemekle
yukimlidur. Kadin Kollar1t Merkez Yonetim Kurulu'nun gorev dagilimi Kadin Kollar
Genel Baskani tarafindan yapilir. Gérev dagiliminda, sayilanlarla sinirli olmamakla
beraber, asagidaki gorevlendirmelerin de yapilmasi miimkiindiir.

a. Sosyal Politikalar ve Esitlikten Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi

Kadinlarin, yasamin toplumsal cinsiyet esitsizligi ile organize olmasinin bir sonucu
olarak ev icinde verdikleri emegin gorinir kilinmasi, yiiklerinin azaltilmasi ve
esitlik¢i sosyal refah diizeninin kurulmasi i¢in siyaset iiretir. Kadinlar ve ¢ocuklar
basta olmak tlizere yaslilar, engelliler, sosyal glivencesi olmayan gruplar ve diger tim
kirilgan gruplarin kapsayicisosyal politikalara erisimii¢in savunuculukyapar. Partinin
kurumlarinin mevcutsosyal politikalarinin esgiidiimiinii saglamak i¢in koordinasyon
yurutir. Parti kurumlarinin esitlik eylem planlar1 hazirlamalarim1 saglar, eylem
planlarinin takibini yapar.

b. Yerel Yonetimler ve Direngli Kentlerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi

Parti ve kadin kollarinin kadina yonelik vizyonuna genis bir taban saglamak icin
yerel yonetimler ile koordinasyonunu saglar. Yerel yonetimlerin etkin ve toplumsal
cinsiyete esitligine yonelik politikalar yapabilmesi i¢in tiim kademe kadin kollarindan
gelen ihtiyag, talep ve onerileri hazirlar. Yerel yonetimlerin tirettigi politikalardan
kadinlarin ve ¢ocuklarin daha iyi faydalanmasina yonelik politikalarin
uygulanmasinda aracilik yapar. Yerel yonetimlerde gérevyapan belediye baskanlarn
vemeclislyelerine destek olarak yerelyonetiminisleyisine katki saglayacak 6nerileri,
verileri, ihtiyaclar1 raporlar. Yerel secimler oOncesinde se¢im bdlgelerinin
degerlendirilmesi icin ¢alismalar yapar.

11



c. Medya ve Halkla Iliskilerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi

Kadin kollarinin medyailiskilerini ve sosyal medya hesaplarinin igerigini yonetmek
esas gorevidir. Kadin Kollarinin kamuya ve halka donik yiizii ve iletisim
saglayicisidir. Kadin kollari ile Parti arasinda es giidiim saglar. Parti siyasetini, ilke ve
vizyonunu kadin kollarinin tiim kademelerine aktaracak dokiimanlar hazirlar, ayn
zamanda kadinlarla ilgili ulusal ve uluslararasi konularda giindem olusturulmasiigin
arastirmalar ve calismalar yapar. Partinin kadinlan ilgilendiren faaliyetlerinin
tanitimi, kampanyasi, agiklamalarini ytriitiir. Partinin sosyal medya ve geleneksel
medyanin kullaniminin tasarrufunun nasil olacagi stratejisini kadin kollarina iletir.
Ayricamedya taramasiile saglanacak giindem takibive bunun Kadin Kollar1 Merkez
Yonetim Kurulu’'na sunulmasi,ay sonunda bu giindemlerden analizler olusturularak
Kadin Kollarinin tiim kademelerine bilgilendirme metinleri hazirlanmas1 da
gorevleri arasinda yer alir. Kadin Kollarinin kurumsal kimlik ¢alismalarini hazirlar.
Bunun yani sira, partinin kurumsal gorintiisiinii yansitan web sitesi ve sosyal
medya aglarinin da tasarimini hazirlanmasini saglar.

d. Eylem ve Etkinliklerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi

Yillik ¢calisma programi icerisinde 6nemli giin ve haftalan belirleyerek, eylem ve
etkinlik planlamasi olusturur. Kitlesel etkinliklerde, 6nemli anmalarda yapilacak
program takvimini planlar, etkinlik 6nerileri hazirlar ve raporlar, alt1 ayda bir olmak
lizere etkinlik takvimini hazirlar. Amacauygun gergeklesmesiicin gerekli 6nlemlerin
alinmasini saglar.

e. Ekoloji, iklim ve Cevreden Sorumlu Genel Baskan Yardimasi

Baskanlik iklim, ekoloji ve c¢evre sorunlarini ilgilendiren konularla dogrudan
ilgilenirken bunlarin ayrica kadinlar agisindan yarattigl sorunlar konusunda da
giindemler gelistirir. iklim krizinden daha fazla etkilenen kirsal bélgedeki kadinlar ve
cocuklara yonelik politikalar gelistirir. Bu glindemleri konunun aktoérleri olan sivil
toplum kuruluslan ile goriiserek gelistirir. Ozellikle son yillarda pandemi, kiiresel
1sinma, orman yangilari, sel felaketi gibi tilkenin de siklikla basina gelen hadiselerle
ilgilenecek 6zel birimler olusturup 6nlemefaaliyetlerigelistirir. Bunun yani sirada parti
ici bilinci arttirmak icin egitimler ve raporlar hazirlar ve olas1 bir felakette
yapilacaklar hakkinda parti yonetimlerini bilgilendirir.

f. Egitim ve Ar-Ge’den Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi

Parti ici egitim programinin uygulanmasini saglar. Calismalarin Parti’'nin diger
kurullar ile esgiidiimlii bir bicimde yurtitilmesini gozetir. Partinin politika tiretmek
icin yuruttigl arastirma projelerine destek olmakla birlikte, kadin kollarim
ilgilendiren meselelerde arastirma gelistirmek ve sonucunda strateji, vizyon ve
politika iiretir. Onemli giindemleri ulusal ve uluslararasi diizeyde takip edip partinin
vizyon gelistirmesine imkan saglayacak projeleri Onerir. Var olan proje ve
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stratejilerin degisen glindemler, talepler ve ihtiyaclar dogrultusunda takibini yapar
ve gerekli giincellemeleri Onerir. Kadinlarin siyasal, toplumsal ve ekonomik
durumunu irdeleyen akademik yazini da takip ederek bilimsel bir birikimi de
olusturur. Ayrica, tiim kademe kadin kollarinda gerekli egitimleri organize ederek
kadinlarin siyasal 6grenme stireglerine de katki sunar.

g. Kiiltiir, Sanat ve Spordan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi

Partinin genel vizyon ve politikasina uygun bir sekilde kiultiir ve sanat alaninda
strateji ve faaliyetleri tasarlar. Kiltiir ve sanatin paydasi olan kiiltiir emekgilerinin
liretim ve yaratim siireclerine yonelik destek faaliyetleri hakkinda ortak bir ¢abay1
kurarken toplumun kiiltlir ve sanat ile bulusmasi adina da onciiliik etmeye yonelik
stratejileri olusturur. Sanat ve kiiltliri aym zamanda ifade 6zgurliigliniin bir pargasi
olarak gorerek bu konuda farkindalik yaratma ve kadin sanatgilara alan a¢ma
konusunda da rol istlenir. Sporcu kadinlarin cinsiyet temelli karsilastiklan
glicliiklerle ilgili mevcut politikalarin, prosediirlerin ve ayrimci uygulamalarin
analizini yaparak, bu sorunlarin ¢6ziimiine iliskin 6nerileri olusturur ve kadinlarin
spora erisimini kolaylastirmak i¢in politika tretir.

CALISMA iLKELERI VE CALISMA DUZENI
MADDE 15-

(1) Kadin kollan, “cifte baghlk ilkesi” cercevesinde calisir. Bu ilke kapsaminda,

kuruldugu kademenin ana 6rgiit biriminin baskanlgi ile yatay iliskiicinde isbirligi ve
esglidiim temelinde; bir tist kademedeki kadin kolu baskanligi ile dikey - hiyerarsik
iliski temelinde ¢calisir. Kadin kollarinin tistkademesince biralt kademeye gonderilen
yazilar ana orgit birimi baskanligl lzerinden gonderilir; kadin kolunun alt
kademesinden list kademelere yazismalar ise ana 6rgiit baskanhgina bilgi verilerek
dogrudan kadin kolu bagkanliklar1 arasinda gercgeklestirilir. Kadin kollan
toplantilarini Parti binasinda, kendilerine ayrilan yerde yapar.

TOPLANTI CAGRISI VE GUNDEM
MADDE 16-

(1)

Kadin Kollari il ve ilge yonetim kurulu toplantilari, en ge¢ on bes (15) giinde bir olmak
lizere, giinleri ve yeri yonetim kurulunca saptanarak yapilir. Giindem yonetim kurulu
lyelerine Onceden bagkan tarafindan gonderilir. Olagan toplantilarin disinda,
baskanin ¢agrisi veya kurul liyelerinin 1/3'tinlin yazih istemi izerine de olaganiistii
toplanti1 yapilabilir.

Yonetim kurulu tiyeleri, yonetim kurulu toplantilanna katilmakla ytktmliidiir. Gegerli
0zrli olmadan {st Uste li¢ (3) olagan toplantiya katilmayan tiyenin diisiirtilmesine tiye
tam sayisininsalt cogunluguile karar verilir. Uyeliginin diistiigiinii tespit eden karara
kars1 bir list yonetim organina itiraz edilebilir. Gérevden diismiis sayilan liyeye
baskan yazili bildirimde bulunur. Uye bildirim giiniinden itibaren ii¢ (3) giin icinde {ist
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yonetim birimine itiraz edebilir. Itiraz dosya iizerinden incelenir. En gec bes (5) giin
icerisinde karar verilir. Bu karar kesindir.

Kadin Meclisi, Kadin Kollar1 Genel Baskani’nin ¢agrisiyla en ge¢ 2 ayda bir Kadin
Kollar1 Genel Baskani'nin baskanliginda toplanir. Kadin Meclisi toplantilar1 Parti
Genel Merkezinde veya cevrimici baglanti vasitasiyla gerceklestirilir. Ancak gerekli
gorulmesihalinde, baskabiril/ilcede toplant1 yapilmasi da mimkiindiir. Gegerli 6zri
olmadan st tste l¢ (3) olagan toplantiya katilmayan tiyenin diisiiriilmesine iye tam
sayisinin salt cogunlugu ile karar verilir, verilen karar kesindir.

Kadin Kollar1 Merkez Yonetim Kurulu toplantilar1 Kadin Kollar1 Genel Baskani’nin
cagrisiyla en gec ayda bir Kadin Kollar1 Genel Baskan'in bagkanliginda toplanir.
Kadin Kollar1 Merkez Yonetim Kurulu toplantilarn Parti Genel Merkezinde veya
cevrimici baglanti vasitasiyla gerceklestirilir. Ancak gerekli goriilmesi halinde baska
biril/ilcede toplantiyapilmasi da miimkiindiir. Gegerli 6zrii olmadan iist tste tg¢ (3)
olagan toplantiya katilmayan iiyenin diisiiriilmesine liye tam sayisinin salt cogunlugu
ile karar verilir, verilen karar kesindir.

TOPLANTI YETER SAYISI, KARAR VE KARARLARIN YAZIMI
MADDE 17-

(1)

Toplant1 yeter sayisi, yonetim kurulu liye sayisinin salt cogunlugudur. Karar yeter
sayisl ise, Uye tam sayisinin Ugte birinden (1/3) asag1 olmamak tlizere, toplantiya
katilanlarin salt cogunlugudur.

Yonetim kurullarindakigoriismelerin 6zeti karar defterine yazilir. Karar defteriillere ve
ilcelere ana kademe il ve ilce baskanhklar tarafindan miihiirlii olmak {izere ulastirilir.
Tutanak ve karar ozetlerinin deftere yazilmasi ve saklanmasi sekreter iiyenin gorevidir.
Tutanak 6zeti ve kararlar toplantida tiyelerin bilgisine sunulur ve ayni toplantida imza
ettirilir.

Tlm defter ve kayitlar bir sonrakiyonetime eksiksizolarak ve tutanakla teslim edilir.
Bu teslimden baskan, sekreter liye ve sayman tiye birlikte sorumludur.

PLANLI CALISMA iLKESI VE RAPORLAMA
MADDE 18-

(1)

KadinKollar1 Genel Merkezive 6rgiitbirimleriplanl calismailkesinitemel alir. Her yihn
Aralik ay1 i¢inde gelecek yilin “yillik calisma plam1” hazirlanir ve bir tist kademeye
iletilir. Kadin kollarinin planh ¢alismalari, “raporlama yontemi” ile denetlenir,
yonlendirilir ve varsa eksiklikler giderilerek calismalarin gelistirilmesi saglanir.
Bunun i¢inilce - il - genel merkez ¢alismalar1 her ayin sonunda hazirlanan “calisma
raporu” temelinde degerlendirmeye alinir.

(2) Her kademe, ay sonuna denk gelen yonetim kurulu toplantisinda ya da yalnizca bu
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amacla yapilacak bir toplantida “aylik ¢calisma raporu”nu gorisir ve her ayin ilk on
glinii icinde bir iist kademeye gonderir. il kadin kolu baskanhklar ilgelerin, Kadin
Kollar1 Merkez Yonetim Kurulu ise illerin aylik raporlarini ii¢ ayda bir topluca
degerlendirmeye alir ve ilgili alt kademeye “li¢ aylik degerlendirme yazis1” génderir.
Degerlendirme yazisi, yillik calisma plani goz 6niinde bulundurularak hazirlanir. Bu
yazilarda, alt birimin son ti¢ aylik calismasina iliskin eksiklikler ile basarili yonler
vurgulanarak, uygulamalara iliskin uyarilarile gelecek donem i¢in 6neriler yer alir.

(3) Kadin Kollari faaliyet raporlar, i¢ yazismalar, karar ve tutanaklar gibi resmibelgeler

kadin kollart merkez yonetim kurulu tarafindan alt1 (6) ayda bir dijital arsive
aktarilarak muhafaza edilir.

DANISMA TOPLANTILARI
MADDE 19-

(1)

Bolgesel Danisma Toplantilarni Kadin Kollart Merkez Yonetim Kurulu'nun
belirleyecegi bolgelerde, tarihlerde ve yerlerde, il kadin kollarinin katilacag1 Bolgesel
Danisma Toplantilari diizenlenir; sonunda birsonug¢raporuhazirlanirve Kadin Kollan
Merkez Yonetimi’'ne sunulur.

Kadin Kolu Il Danisma Toplantilar1 Kadin Kollar1 Merkez Yonetim Kurulu'nun bilgisi
dahilinde y1ldaikikezveyerelve genel secimlerdensonraengecii¢(3) ay icinde, kadin
koluil yonetim kurullarinin belirleyecegi tarihlerde ve yerde, gerek duyulacak sayida
il danisma toplantilar diizenlenir. Toplant1 sonunda bir sonu¢ raporu diizenlenerek
Kadin Kollar1 Merkez Yonetim Kurulu'na sunulur. Secimlerden sonra hazirlanan sonug
raporlarinda il ve ilge diizeyinde se¢im sonuglari degerlendirilerek kisave orta vadede
yapilmasi gereken hususlara iliskin 6nerilerde bulunulur.

KadinKoluilge Danisma Toplantilar1 Kadin koluilyénetim kurullarinin bilgisi yilda iki
kezve yerel ve genel secimlerden sonraen geg ii¢ (3) ay icinde, kadin kolu ilge yonetim
kurullarinca gerek duyulacak sayida ilce danisma toplantilar1 diizenlenir. Toplanti
sonunda bir sonug raporudiizenlenerek ilkadin kolubaskanligina sunulur. Bu toplant
sonunda hazirlanan sonug¢ raporlarinda ilce, belde ve mahalle diizeyinde se¢cim
sonuglari degerlendirilerek kisa ve orta vadede yapilmasi gereken hususlara iliskin
onerilerde bulunulur.

Stiresinde iki kez tist liste danisma kurullarimi toplamayan il ve ilge yonetim kurulunun
dismiis sayilmasina Kadin Kollar1 Merkez Yonetim Kurulu tarafindan karar
verilebilir.

Kadin Kolu il Bagkanlar1 Toplantisi: En gec ii¢ ayda bir olmak iizere Kadin Kollar
Merkez Yonetim Kurulu karan ile kadin kolu il baskanlar toplantisi yapilr.
Toplantinin giindemini Kadin Kollar1 Merkez Yonetim Kurulu belirler. Danisma
toplantilarina iliskin diger hususlar yonerge ile diizenlenir.

Siiresinde iki kez st iliste danisma kurullarini toplamayan il ve ilge yonetim
kurulunun diismis sayilmasina Kadin Kollart Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
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karar verilir.

KADIN POLITIKALARI DANISMA TOPLANTISI
MADDE 20-

(1) Kadin Kollar1 Merkez Yonetim Kurulu tarafindan her yil en az iki kez ilgili bakanhk

ve kuruluslarin temsilcileri, liniversitelerdeki kadinarastirma merkezleri yetkilileri,
meslek odalarinin ve sendikalarin kadin temsilcileri ile ilgili kadin 6rgiitlerinin
temsilcilerinin, Kadin Kollar1 Merkez Yonetim Kurulu tarafindan cagirilmasinda
yarar goriilen baska kisi ve kurumlarin katilacaklar “kadin politikalar: gelistirme”
toplantilari diizenlenir.

PLAN VE BUTCE YILLIK CALISMA PLANI
MADDE 21-

(1)

()

3)

(4)

Kadin Kollar1 Genel Merkezi ve 6rgiit birimleri, Yilik Calisma Plan1 esas1 lizerinde
cahsirlar. Yilhk Calisma Plani, Kadin Kollarinin 6ngoériilen plan, program ve
eylemlerini kapsar. Kadin Kollar1 Genel Merkezinin her yilsonunda hazirlayacag;,
“Yillik Calisma Plan1i” ve “Raporlama Sistemi”nin temel amaci, kadin kollant galismalarini
uluslararasi - ulusal - yerel dizlemde etkili bir érglitlenme ve eylem biitiinii olarak
gerceklestirmektir. Her il ve ilge, bir st birimin planiyla uyumlu olacak bi¢imde kendi
Yillik Calisma Planini hazirlamakla yiiktimlidiir.

Her il ve ilge yonetimi, yillik biitcesinden yeter miktarda payi, kadin kollarinin
gorusuni de alarak ayirir. Ayrilan bu pay ilgili 6rgiit tarafindan agilacak ayr bir
hesaba aktarilir. Bu hesapta bulunan miktar sadece kadin kollar1 harcamalarinda
kullanilir.

Kadin Kollar1 Genel Baskanligina da, goriisii alinarak, partinin yillik blitcesinden
yeter miktarda pay ayrilir.

Her kademedeki kadin kolu “Yillik Calisma Plan1”yla uyumlu “Yillik Biit¢e”sini hazirlar.
Kadin kolu gorusi, “Yilhik Biitce” temel alinarak olusturulur. Kadin kollarinin
harcamalary, ilgili ana 6rgiitiin il ve ilce saymani, genel merkezde ise idari ve mali
islerden sorumlu genel baskan yardimcisi tarafindan yapilir.

GOREVLERIN SONA ERMESI GOREVIN BOSALMASI
MADDE 22-

(1)

Merkez, il, ilce ya da belde kadin kollar1 baskanlik gérevinin ve/veya zorunlu
organlarindaki uiyeliklerde bosalma olmasi durumunda, olagan kongreye kadar gérev
yapmak lizere yenisi, yonetim kurulu tiyeleri ya da partililer arasindan, merkez, il ve ilge
yonetim kurulunun tiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla ve geciktirilmeden segilir.
Secilen belde, ilge ve il kadin kollar1 bagkanlari bes (5) glin iginde bir tist kadin kolu
baskanligina, Kadin Kollar1 Genel Baskani ise derhal Parti Meclisi’'ne bildirilir.
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(2) Merkez, il, ilce ya da belde yonetim kurulu iiyeliklerinde bosalma oldugunda,

yedekleri ile doldurulur. Biitiin yedeklerin ¢agrilmasindan sonra kurul iiyelerinin
sayisl, ye tamsayisinin Ugte ikisinin (2/3) altina inerse yadaasil iiyeliklerde ayni glin
icinde dortte ticiinden (3/4) fazlabosalma olursa, baskan ve kurul, yedekleriyle birlikte
dismiis olur. Bu durumlarda Kadin Kollar1 Merkez Yonetim Kurulu ilgili ana
kademenin de goriisiinii alarak kirk bes (45) giin icinde yapilacak olaganiistii
kongreye kadar bes (5) kisilik gecici bir kadin kolu yonetimi olusturur ve atar.

Ancak diisme tarihinde, herhangibir se¢cim ya da referandum tarihinealt1 (6) ay ya da
daha az bir zaman kaldig1 takdirde Kadin Kollar1 Merkez Yonetim Kurulu dogrudan ya
dailyonetim kurulunu gorevlendirerek gecikmeden yenibiryonetimkuruluolusturur.

GOREVDEN ALMA
MADDE 23-

(1)

Ust yonetim birimi, alt yonetim birimlerini gerekli gordiigii hallerde, gerekcesini de
belirtmek suretiyle yazili olarak uyarabilir. ilve ilgeler, alt ydnetim birimine yaptiklan
uyarilara iliskin Kadin Kollar1 Merkez Yonetim Kurulu'na bes (5) giin icinde yazih
olarak bilgi verir.

Yasalarda, Tiiziikte ve Yonetmeliklerde dngoriilen gorev ve sorumluluklar ve mali
yukumliiliikleri yerine getirmeyen veya aksatan; partinin ve kadin kollarinin siyasal
ilkeleriyle, calisma kurallariyla bagdasmayan tutum ve davranislarla partiye zarar
verenil,ilce, belde baskanive yonetim kuruluiiyelerini, Kadin Kollar1 Merkez Yonetim
Kurulu iiye tam sayisinin tgte iki (2/3) cogunluguyla ve gizli oyla (Tizik m. 32)
gerekcesini belirterek gorevden alabilir. Kadin Kollar1 Merkez Yonetim Kurulu bu
yetkisini, dogrudan veya ilgili ana kademe yonetim biriminin Onerisi iizerine de
kullanabilir. itiraz halinde son karar Kadin Kollar1 Merkez Yénetim Kurulu’'nundur.

Kadin kollar ilyonetim kurulu, ayni esaslarla ve gerekgesini belirterek, kadin kollan
ilce baskanin, ilge yonetim kurulu tyelerini, belde baskanmm ve belde yonetim kurulu
tyelerini liye tamsayismin ticte iki (2/3) cogunluguyla ve gizli oyla (Tuzik m. 32)
gerekceli olarak gorevden alabilir. Bu durumda karar, bes (5) giin igerisinde Kadin
Kollar1 Merkez Yonetim Kurulu'na yazih gerekcesi ile bildirilir.

Kadin kollar ilge yonetim kurulu, ayni esaslarla ve gerekgesini belirterek, belde
baskani ve belde yonetim kurulu liyelerini gérevden alabilir. Bu durumda karar, bes
(5) gln icerisinde kadin kollan il baskanlg: ile Kadin Kollar1 Merkez Yonetim
Kurulu'na yazili gerekgesi ile birlikte bildirilir.

Genel sec¢imde, il, ilce veya belde yonetim biriminin sorumluluk sahasi iginde,
Partinin, bir 6nceki genel secime gore oy oraninin ve/veya kadin liye sayisini
artirmamis olmasi durumunda, ilgili yonetim birimi Kadin Kollar1 Merkez Yonetim
Kurulu'nca gérevdenalinabilir.

Her halde son karar mercii Parti Merkez Yonetim Kurulu'dur.
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(7) Tiiziik m.32 gergevesinde itiraz hakki sakhdir.

GOREVDEN ALINANLARIN YERINE SECIiM
MADDE 24-

(1) Ustydnetim birimince gorevden alinan ya da istifa eden kadin kollar1 il, ilce bagkam ve
il, ilce yonetimleri yerine, asagidaki bicimde yenileri secilir:

a. Baskan gorevden alinmis ya da istifa etmisse, kendi yonetim birimi yonetim
kurulu tiyeleri arasindan yenisini secerek gorevlendirir.

b. Il baskani ve il yonetim kurulu birlikte veya yalnz il yénetim kurulu gérevden
alinmissayadaistifa etmisse Kadin Kollar1 Merkez Yonetim Kurulu, baskan dahil
yedi (7) kisilik bir gecici kurul atar. il gegici kurulu kirk bes (45) giin icinde
secimleri yapmak tizere Olaganiistii [l Kongresini toplar.

c. llce baskam ve ilce yonetim kurulu birlikte veya yalmz ilce yonetim kurulu
gorevden alinmigsa yadaistifa etmisseil yonetimkuruly, baskan dahil bes (5) kisilik
bir gegicikurul atar. IIge gegici kuruly, otuz (30) giin icerisinde secimleri yapmak
lizere olaganiistii ilce kongresini toplar.

d. Olaganiistii kongrede, list yonetim biriminin gérevden alma nedenlerini saptayan
raporu okunur. Gorevden alinanlarin ve goérevden alan Ust yonetim biriminin
temsilcileri, dilerlerse aciklama yapabilirler. Bu aciklamalardan sonra gériisme
acilmaz; secim yapilir. Yukaridaki (a), (b) ve (c) bentleri uyarinca secilen baskan
ve yonetim kurulu tiyeleri gorevden alinanlarin siiresini tamamlar.

UYUSMAZLIKLAR

MADDE 25-

(1) Kadin Kollar arasindakive icindeki uyusmazliklar, bir iist Kadin Kolu yonetim kurulu
tarafindan ¢ozilir. Il Kadin kolu yénetim kurullarinin birbirleri arasindaki
uyusmazliklari ise, Kadin Kollar1 Merkez Yonetim Kurulu tarafindan ¢oziliir.

KURUMSAL VARLIKLAR
MADDE 26-

(1) Logo ve Rozet. Kadin kollar1 logosu ve rozeti, partinin resmi internet sitesinde
tanimlanmistir. Kurumsal kimligin saglanabilmesi a¢isindan Kadin Kollar1 Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen logo ve rozet seklinin degistirilmesi,
bozulmasi, baska bir simge olusturulmasi yasaktir.

(2) Orgiit Veri Tabanu: I1- ilce kadindan sorumlu bagkan yardimcilari; kadin kolu il - ilge
baskan ve yonetim kurulu tiyeleri; secilmis kadin yerel temsilciler, iletisim bilgileri,
gorevden ayrilmalar ve yeniden gorevlendirmeler, yetki verilen yoneticilerin
girebildigi Parti Orgiit Veri Tabani sistemine islenir.
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(3) Orgiit Veri Taban: Karar, Raporve Belgeler Veri Tabanive Arsivi. Kadin Kollarinin tiim
yazili belgeleri -gelen ve giden evraklar-, veri taban sistemine kaydedilir. Sisteme, yetki
verilenler girer.

ILETISIM VE YAYIN
MADDE 27-

(1) Kadin kollarinin amacina uygun her tiirlii merkezi resmi basim yayin, radyo, TV
programi yapilmasi ve programlara katilim, Kadin Kollar1 Merkez Yonetim Kurulu
karan ile gerceklestirilir. Il ve ilgelerde bu tiir etkinliklerin sorumlulugu, ilgili
kademenin kadin kolu yonetim kurullarina aittir. Resmi merkezi internet sitesi ve
epostaadresi, Kadin Kollar1 Merkez Yonetim Kurulu tarafindan, bu isten sorumlu tutulan
lye tarafindan yonetilir, izlenir, denetlenir. Kadin kollarinin Kadin Kollar1 Merkez
Yonetim Kurulu yonetiminde yazil ve gorsel yayin organi bulunur.

TAMAMLAYICI HUKUMLER
MADDE 28-

(1) Bu yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde Tiziik ile diger ilgili yonetmelik
hikkiimleri uygulanir.

YURURLUK
MADDE 29-

(1) Yirirlik maddesiyle birlikte toplam yirmi dokuz (29) maddeden ibaret isbu
Yonetmelik Merkez Yonetim Kurulunun Onerisi ile Parti Meclisi'nin20/08/2026
tarihli toplantisinda kabul edilerek yiirtrliige girmistir.

Gegici Madde-1

(1) Yonetmeligin 5/1. maddesi, 7/1. Maddesi ve 9/1. Maddesinde yer alan olagan
kongre ve kurultaylara iliskin hiikiimler, ana kademe ikinci olagan kongre ve
kurultay stirecinin baslamasi tarihinden itibaren uygulanir.
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